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1. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГБОУ прогимназии «Интеллект».
1.2. Стороны договора:

– представитель работодателя – директор прогимназии Галаова Белла Николаевна, действующая на основании Устава прогимназии;

– представитель работников – председатель Совета трудового коллектива (далее СТК) Дзоблаева Инга Маирбековна.
1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законами Российской Федерации и РСО-Алании о социальном партнерстве, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников бюджетного общеобразовательного учреждения прогимназии «Интеллект» (Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.4. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем работников учреждения, поскольку он уполномочен общим собранием (конференцией) трудового коллектива представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений.
Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30,31 ТК РФ).

Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Профсоюзный комитет обязуется содействовать эффективной работе учреждения, а также высокопроизводительному и качественному труду присущими профсоюзам методами и средствами.

В период действия коллективного договора, при выполнении администрацией положений коллективного договора, профсоюзный комитет не выступает организатором коллективных действий и содействует работодателю в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора в течение 7 дней должен быть доведен до сведения всех работников учреждения.

1.7. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
При проведении ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами. 
Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (Протокол общего собрания № 3 от 21.01.2016 года)
1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принятие которых работодатель принимает по согласованию с профкомом, в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением:

1) Правила внутреннего трудового распорядка

2) Положения об оплате труда работников.

3) Соглашение по охране труда.

4) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (технический персонал).

5) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

6) Положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда.

7) Положение о премировании работников.

8) Другие локальные нормативные акты.

1.13. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками через профком:

· по согласованию с профкомом;

· консультация с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесения предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятия коллективного договора;

· другие формы.

Контроль за исполнением договора осуществляется двухсторонней комиссией (равной по количеству с обеих сторон), проводившей переговоры по его заключению, и сторонами в объеме их компетенции.

Коллективный договор принят на собрании трудового коллектива 21.01.2016г. (протокол № 3), заключен сроком на три года, вступает в силу 1 апреля 2016 года.
2. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ СТОРОН
2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

2.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

2.1.4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников учреждения. 

2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ и РСО – Алания  законодательства, гласность содержания, выполнения коллективного договора и не реже одного раза в год отчитывается перед работниками о его выполнении.  
2.3. Работодатель:

2.3.1. Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней) и другую информацию. 

2.3.2. Обеспечивает:

- учет мнения профкома при  установлении либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений, подготовке предложений по изменению типа образовательного учреждения на автономное;

-  участие профкома в работе органов управления учреждением (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности учреждения в целом;

- осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена выборного профсоюзного органа) автономного учреждения членом наблюдательного совета.

2.3.3. Обязуется своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

2.4. Профком:

          2.4.1. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного договора. 

2.4.2. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

2.4.3. В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением работодателем норм трудового права, условий коллективного договора.

2.4.4. Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом.

2.4.5. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

2.4.6. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.4.7. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

2.4.8. Осуществляет контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

2.4.9. Организует  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, изменения их порядка и условий, установления компенсационных, стимулирующих и иных стимулирующих выплат работникам, тарификации, утверждения штатного расписания принимаются по согласованию с профкомом. 

2.6. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев.

3. Трудовые отношения
3.1. Для работников учреждения работодателем является данное ГБОУ прогимназия «Интеллект». 

3.2.  Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной форме.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.    

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.

Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, Республиканским и территориальным отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором, являются недействительными. 

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.                           

3.3. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам (окладам), выплат компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).                                              

3.4. Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит в известность  профком об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников.

3.5. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить работнику другую имеющуюся у него работу (вакансии) в т.ч. в других местностях.

3.6. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (без двухнедельной отработки) о расторжении трудового договора по собственному желанию  в случаях:

· переезда работника на новое место жительства;

· выхода на пенсию;

· необходимости длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;

· необходимости ухода за больным или престарелым членом семьи;

· изменения семейного положения работника.
3.7. Увольнение работника по основанию, предусмотренному п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, в т.ч. в другой местности.

3.8. Прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, в т.ч. в другой местности.

3.9. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу, в т.ч. в другой местности, которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. 

3.10. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ производится с согласия профкома.

3.11. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, служат основой для разработки должностной инструкции конкретного работника в данном образовательном учреждении.

4. Рабочее время и время отдыха.


Стороны договорились:


4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденных работодателем по согласованию профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.


4.2. Для работников из числа административно-хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.


4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).


Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

4.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:


– по соглашению между работником и работодателя;


– по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.


4.5. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных ст.113 Трудового кодекса Российской Федерации с письменного согласия работника, выборного профсоюзного органа, по письменному распоряжению работодателя.


Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлечь работников к выполнению сверхурочных работ только с их письменного согласия с учетом мнения профкома, ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей возрасте до 3-х лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, что такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.


4.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работ, не предусмотренных Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

4.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других работников, с привлечением педагогических работников в эти периоды к педагогической и организационной работе в пределах времени не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, в соответствии с утвержденным графиком работы. График работы в каникулярное время утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.


Работодатель обязуется:


4.9. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

 
– занятым на работе с вредными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ;


4.9.1. Предоставить работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:


– при рождении ребенка в семье (близкого родственника) 3 дня;


– в случае свадьбы работника (детей работника) 3 дня;

– на похороны близких родственников 3 дня;


– неосвобожденному председателю первичной организации 3 дня.


4.10. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем.


4.11. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 20 минут до начала занятий.

5. Оплата труда и нормы труда работников учреждения

5.1. Оплата труда работников  осуществляется на основании  Постановления Правительства РСО - Алания от 31 мая 2013 года № 192 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений образования, подведомственных Министерству  образования и науки  Республики Северная Осетия-Алания».


5.2. В основу системы оплаты труда вводятся базовые размеры ставок (окладов) и дифференцированные доплаты и надбавки стимулирующего характера.


5.3. Базовый оклад педагогических работников складывается из оклада за аудиторную занятость и оклада за неаудиторную занятость.


5.4. Базовая часть заработной платы учителей исчисляется в соответствии с новой системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 2) и включает в себя:

1) оплату труда, исходя из базовой стоимости педагогической услуги (стоимость1 ученико-час), количества обучающихся по предмету в каждом классе, количества часов по предмету по базисному учебному плану в месяц в каждом классе;


2) повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета, квалификационную категорию, звания;


3) доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;


4) оплату труда за часы неаудиторной занятости.


5.5. Изменение базовой части заработной платы производится:


1) при изменении количества обучающихся по предмету в каждом классе;


2) при изменении часов аудиторной занятости и неаудиторной занятости;


3) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;


4) при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

5.6. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.


5.7. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

5.8. Минимальный размер оплаты труда работника, отработавшего полностью определенную на месяц норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности устанавливается не ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда. 

5.9. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.

5.10. Выплата производится в денежной форме. По письменному заявлению работника заработная плата может выплачиваться ему путём перечисления на указанный работником счёт в банке. Все расходы, связанные с открытием банковского счёта и обслуживанием банковской карты производятся за счёт работодателя. 


5.11. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (групп), за часы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 


5.12. При прохождении курсов повышения квалификации за работниками сохраняется средняя заработная плата.


5.13. В учреждении производятся доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 149 ТК РФ), а, именно:


 – за каждый час работы в ночное время производить доплату в размере 35 % тарифной ставки (оклада) за работу в нормальных условиях (ст. 154 ТК РФ) (Письмо Минобразования РФ от 12.01.1993г. № 10/32-Т);

– при выполнении работы с вредными условиями труда к тарифным ставкам и должностным окладам работников производить доплаты в размере 12 % тарифной ставки (оклада) (ст. 147 ТК РФ – в редакции Федерального закона от 30.06.2006г. № 90- ФЗ).


5.14. Работодатель обязуется:


5.15. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном (ст.234 ТК РФ) в размере среднего заработка.


5.16. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 
6. Содействие занятости, подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников.
Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Работодатель   определяет   необходимость   профессиональной   подготовки и переподготовки кадров для нужд школы
6.2.  Работодатель определяет с учетом мнения  профсоюзного комитета формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
6.3. Работодатель обязуется:
6.3.1.     Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
6.3.2.        Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
6.3.3.        В случае высвобождения работника и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187  ТК РФ).
6.3.4.     Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ.  Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, а также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности школы, по направлению школы или  органов  управления образованием, а также в других случаях; финансирование  может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.)

 6.4.  Уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
6.5. Работникам, получившим уведомление об увольнении по  п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для  самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
6.6. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией школы п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ).
6.7. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из школы инвалидов.
6.8. Стороны договорились, что:
6.8.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или   штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в школе свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
6.8.2.Высвобождаемым   работникам   предоставляются   гарантии   и   компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата работников (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
6.8.3. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников школы услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).
6.8.4. При появлении новых рабочих мест учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из школы в связи с сокращением численности или штата. 
7.   Аттестация педагогических работников
 7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014г. №276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
7.2. Освобождаются от экспертной оценки продуктивности (результативности) профессиональной деятельности (открытые уроки, занятия, мероприятия) педагогические работники, аттестуемые во время нахождения в декретных отпусках, отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация этих работников осуществляется с учетом результатов их деятельности, полученных до ухода в указанные отпуска.
7.3. При оценке продуктивности (результативности) профессиональной деятельности педагогических работников учитывается социально-значимая общественная (профсоюзная) работа и соответствующие награды за эту работу. Информация указывается в заявлении (портфолио) работника.
7.4. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае истечения срока действия его квалификационной категории осуществляется с учетом результатов аттестации в период:
- длительной нетрудоспособности:
- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
- длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные учреждения за рубежом;
- отпуска сроком до 1 года в соответствии с законодательством РФ и РСО- Алания;
- службы в Вооруженных Силах Российской Федерации;
-  за год до  наступления пенсионного возраста или выхода на пенсию.
7.5. В целях защиты интересов педагогических работников:
 7.5.1. График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло быть принято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории.
 7.5.2. По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть увеличена на период его отсутствия по уважительной причине.
7.5.3. Руководитель:
- письменно предупреждает работника об истечении срока действия  квалификационной категории не позднее,  чем за 3 месяца;
- осуществляет подготовку представления на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения профкома;
- направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате аттестации не соответствующим занимаемой должности, а также предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять.
7.5.4. Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются руководителем с учетом мотивированного мнения профкома.
 7.5.5. Представление в аттестационной комиссии интересов педагогических работников (членов Профсоюза) при аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности, которая может послужить основанием для увольнения работников, может осуществляться представителем рескома Профсоюза при делегировании ему этих полномочий профкомом учреждения.
8. Охрана труда и здоровья.


Работодатель обязуется:


8.1. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также осуществления технологических процессов.


8.2. Выполнить в установленные сроки организационные и технические мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда, согласно приложению № 3, а также сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.


8.3. Провести  в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране труда и безопасности труда в порядки и сроки, установленные с учетом мнения профкома с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда. 


8.4. Организовать в установленные сроки, за счет средств организации, проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников организации, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 


Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 213 ТК РФ).


8.5. Обеспечить:


 – обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

– информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

– своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей (приложение № 8, 9).

8.6. Обеспечивать наличие нормативных актов и справочных материалов по охране труда.


8.7. Сохранять место работы (должность) средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований по охране труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).


8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством.


8.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ).


8.10. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить члены профкома.


8.12. Совместно с профсоюзным комитетом, комиссией по охране труда организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.


8.13. Обеспечить технический персонал и лаборанта спецодеждой (халатами, перчатками, порошок и мыло выдавать 1 раз в месяц).


8.14. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и т.д.


Организовать культурно-просветительскую и физкультурно-оздоровительную работу среди работников учреждения.


8.16. Организовать ежемесячное проведение в организации «Дней охраны труда». Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом, совместных комитетах (комиссиях) вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

9. Социальные гарантии, льготы и компенсации

9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников учреждения.

9.2. Стороны подтверждают:

9.2.1. Педагогическим работникам учреждения предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в соответствии с законодательством Республики Северная Осетия – Алания (для учреждений образования сельской местности и рабочих поселков).

9.2.2. Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере не менее месячной заработной платы в пределах средств, направляемых на оплату труда.

9.2.3. В соответствии с законодательством РФ педагогическим работникам, направленным не повышение квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов с сохранением места работы  и средней заработной платы по основному месту работы. 

9.2.4. Работники учреждения освобождаются  от  платы  за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении. 

9.2.5. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 

9.3. Работодатель  обязуется производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с учетом мнения профсоюзного органа.  

10. Дополнительные  гарантии молодежи
 
10.1. Стороны:
10.1.1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.
10.1.2. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.
10.2. Стороны договорились:
10.2.1. Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов.
10.2.2.  Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной организации.
10.2.3. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.
 10.3. Работодатель устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодым специалистам, впервые приступившим к работе после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение трех лет. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию.
   10.4. Статус молодого специалиста возникает у выпускника  учреждения профессионального образования, впервые приступившего к трудовой деятельности, со дня заключения им трудового договора с образовательным учреждением по основному месту работы. Статус молодого специалиста действует в течение трех лет. 
  Молодым специалистом также признается работник, приступивший к работе в педагогической должности после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.  
Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:
 - призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
- переход работника в другое образовательное учреждение республики;
- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;
- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
11. Гарантии профсоюзной деятельности.


 Стороны договорились о том, что:


11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

11.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих норм трудового права (ст. 370 ТК РФ).

11.3. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездное помещение для проведения различных собраний и мероприятий, возможность размещения информации, право пользоваться средствами связи, транспортом, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).


11.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается (ст. 377 ТК РФ).

11.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профсоюза на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, совещаний и других мероприятий.


11.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью (ст. 374, 376, ТК РФ).


11.7. С обязательным участием профсоюзного органа:


Статья 82 «Обязательное участие выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя», часть 1: При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 статьи 81 настоящего Кодекса работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу данной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

11.8. Учет мнения профсоюзного органа (представительного органа работников) в соответствии со статьей 371 ТК РФ:


– часть 2 статьи 82 – увольнение работников, являющихся членами профсоюза по пункту 2 статьи 81 – сокращение численности или штата работников организации; подпункту «б» пункта 3 статьи 81 – недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; пункту 5 статьи 81– неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей; если он имеет дисциплинарное взыскание.

– часть 3 статьи 99 – привлечение к сверхурочным работах в случаях, помимо предусмотренных частью 2 статьи 99.

– часть 3 статьи 103 – составление графика сменности.


– часть 4 статьи 113 – привлечение к работе в выходные и нерабочие дни.


– часть 1 статьи 123 – утверждение графика отпусков.


– часть 2 статьи 135 – установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу.


– часть 2 статьи 136 – утверждение формы расчетного листка.

– часть 1 статьи 144 – установление различных систем премирования, стимулирующих выплат и надбавок.


– часть 3 статьи 147 – установление конкретных размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда статья 162 – принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда.


– часть 4 статьи 180 – принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений.


– статья 190 – утверждение правил внутреннего трудового распорядка.


– часть 3 статьи 193 – применение дисциплинарного взыскания.


– часть 3 статьи 196 – установление форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. 


– часть 2 статьи 212 – разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников.

11.9. С участием представителей соответствующего выборного профсоюзного органа:


– часть 3 статьи 82 – при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 статьи 81 (недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации) в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа.


– статья 218 – в организации по инициативе работодателя и (или) работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.


 – статья 229 – в состав комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве включаются представители профессионального органа или иного уполномоченного работниками представительного органа. 

11.10. Без согласия соответствующего выборного профсоюзного органа работодатель не вправе:


– статья 374 – увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов организации, ее структурных подразделений, не освобожденных от основной работы, не допускается без предварительного согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.


– часть 2 статьи 405 – участвующие в разрешении коллективного трудового спора представители работников – их объединений не могут быть в период разрешения коллективного трудового спора подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия уполномочившего их на это представительного органа.

11.11. По требованию профсоюзного органа:


– статья 195 – работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников.

12. Контроль за выполнением коллективного договора.


Стороны договорились, что:


12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания   на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по  выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников (1 раза в год).
12.4. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для устранения причин, ведущих к крайней мере их разрешения – забастовке.
12.6.
В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица   несут   ответственность   в порядке, предусмотренным законодательством
       12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет с момента подписания. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока данного договора.

Приложения
1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

Приложение № 1
2. Положение об оплате труда работников.











Приложение № 2

3. Положение о фонде оплаты труда работников.











Приложение № 3

4. Положение о стимулировании труда работников.











Приложение № 4

5. Соглашение по охране труда. 




Приложение № 5
6. Перечень работ, профессий и должностей, работа которых требует проведение обязательных медицинских осмотров работников 











Приложение № 6
7. Положение о премировании 




Приложение № 7
8. Перечень работ, при выполнении которых рабочие обеспечиваются спец. одеждой и др. 







Приложение № 8
9. Перечень профессий работников, получающих чистящие и обезвреживающие средства. 





Приложение № 9
Приложение № 1
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MPABUJIA
BHYTpPEHHEro TPyAOBOI0o Pacnopsiika Jisi paGOTHHKOB

I'BOY nporumuasumn «AHTELIIEKT»

1. O6mue MoJIoHKEeHHS

Hacrosuude npaBwia BHYTPEHHETO TPYIOBOro pacriopsaka (zanee — IpaBuia) ycTaHaBiMBAIOT B3aMMHBIC NpaBa W OOA3AHHOCTH

paboronarens — 'BOY nporumuasin «HMuTeniekr (nanee — OY) u pabOTHHKOB, OTBETCTBCHHOCT 33 HX cOOMIOZICHHE W HCTIONTHEHHE.

2. Mopsagok npuema, NepeBoia H YBOJIbHEHHsI pabOTHUKOB
2.1 PaGoraukn « MRTEUIEKT) peaiu3ylOT CBOE MPaBo Ha TP/l MyTEM 3aKJIIOYCHHMS TPYA0BOI0 A0T0BOpPA.
CTOpoHaMH TPYIOBOTO JIOroBOpa SIBNAIOTCS paboTHHK # OY KaK 0pHIMHYECKOE JTHLO — paboTONaTe!lb, MPE/ICTABNCHHBIH IMPEKTOPOM.

2.2. TpyOBO#A 10rOBOp 3aKIIOYACTCS B MHCHMEHHOM OpME B JIBYX IK3EMILISPAX, KOXK/bH U3 KOTOPBIX MOMHCHIBACTCS CTOPOHAMH;

OJIMH K3EMIUISp nepenaercs paGoTHHKY, Apyroi — xpauurcs B OY.

2.3. CpoK JeHCTBHS TPYIOBOTO JOrOBOPA ONPEIC/SETCS Cornamenuem cTopoH. Cpok ACHCTBHS TPYAOBOTO JIOFOBOPa MOXKET OBITh
HEOTpEIeICHHBIM (TIOCTOSHHAs paGoTa), MO0 ONpeENeHHBIM Ha CPOK He Gonee 5 et (cpounsiii TpyoBoit noroeop). Ilpu atom OV se

BIIpaBe TPeGORATH 3AKTIOUEHHS CPOYHOIO TPYAOBOrO OTOBOPA HA OTIPE/IENEHHBIN CPOK, €CIIH paboTa HOCHT NOCTOSHHBIH XapaKTep.

24. T10 COrNAIICHAIO CTOPOH TPH 3aK/TIOYEHHH TPYAOBOIO A0r0BOPA MOKET GBITh YCTAHOBJICH MCTILITATENBHBIH CPOK, HO HE CBBIILIE 3

MECSIIEB, a JUTA PyKOBOIHTENIS, €ro 3aMECTHTENCH | I7IaBHOTO OyXraTepa — He CBbIlIC 6 MeCsIes.
25, IIpu 3aKTI049eHIAN TPYOBOTO IONOBOPA PabOTHUK NPEBSBISET:
®  [acHOpPT MM HHOW JOKYMEHT, YOCTOBEPSIOIIMHA TMIHOCTH;

e TPYNOBYIO KHHXKY, 32 HCKJIOYEHHEM CITy4acB, KOIia TPy/0BOMH JOT0BOP 3aKII0YAETCS BICPBHIC WK PabOTHHK NoCTynacT

Ha paboTy Ha YCIOBHIX COBMECTHTEILCTBA;
e  CTPaXoOBOE CBHJIETENLCTBO rOCY/[APCTBEHHOrO NIEHCHOHHOTO cTpaxosanus 1 MHH;

e  JIOKyMEHTHI BOHHCKOTO YUeTa — JUisi BOSHHOOOS3aHHBIX M JIHIL, IO/UICHKAIIMX NIPU3BIBY HA BOCHHYIO CIIyXKO0Y;




· документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении;

· справка о наличии (отсутствии) судимости.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются ОУ.

2.6.
Прием на работу оформляется приказом, который предоставляется работнику под расписку в трехдневный срок.

2.7.
При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация ОУ обязана под расписку работника:

· ознакомить с Уставом ОУ и коллективным договором;

· ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;

· проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в Журнале установленного образца. 
· Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности.

2.8.
В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация ОУ обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.9.
На каждого работника ОУ ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. Личное дело работника хранится в ОУ, в т. ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. О приеме работника в ОУ делается запись в Книге учета личного состава.

2.10.
Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

2.11.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

2.12.
Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения администрация ОУ обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью ОУ записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.
3. Основные права и обязанности работников

3.1.
Работник ОУ имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

3.2.
Работник центра имеет право на:

3.2.1.
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.2.2.
рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

3.2.3.
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

3.2.4.
отдых установленной продолжительности;

3.2.5.
полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.2.6. 
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке;

3.2.7. 
объединение, включая право на создание профсоюзов;

3.2.8. 
участие в управлении центром в формах предусмотренных трудовым законодательством и Уставом ОУ;

3.2.9.
защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.2.10.
возмещение вреда причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

3.2.11. 
обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.

3.3.
Работник ОУ, обязан:

3.3.1.
добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ "Об образовании", Уставом ОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка;

3.3.2.
соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и сочно исполнять распоряжения руководителя использовать рабочее время для производительного труда;

3.3.3.
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.3.4.
принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность центра;

3.3.5.
содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

3.3.6.
соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.3.7.
эффективно использовать учебное оборудование, экономно и национально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

3.3.8.
соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

3.3.9.
быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива. Не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников,

3.3.10.
систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, квалификацию;

3.3.11.
быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

3.3.12.
проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

3.4.
Педагогические работники ОУ несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых ОУ, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками ЦО; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации ОУ.
3.5.
Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала ОУ определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.

4. Основные права и обязанности администрации ОУ
4.1.
Администрация ОУ в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц имеет право:

4.1.1.
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;

4.1.2.
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4.1.3.
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ОУ, соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов ОУ;

4.1.4.
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

4.1.5.
принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты ОУ в порядке, установленном Уставом ОУ.

4.2. Администрация ОУ обязана:

4.2.1.
соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников;

4.2.2.
предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

4.2.3.
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.2.4.
контролировать соблюдение работниками ОУ обязанностей, возложенных на них Уставом ОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;

4.2.5.
своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;

4.2.6.
организовать нормальные условия труда работников ОУ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым и них определеннее место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

4.2.7.
обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.8. 
осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы ОУ; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

4.2.9. 
совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов ОУ;

4.2.10. 
обеспечивать систематическое повышение работниками ОУ теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в ОУ;

4.2.11. 
принимать меры к своевременному обеспечению ОУ необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

4.2.12. 
создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников ОУ, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

4.2.13. 
обеспечивать сохранность имущества ОУ, сотрудников и учащихся;

4.2.14. 
организовывать горячее питание учащихся и сотрудников ОУ;

4.2.15. 
создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении центром, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах.

4.3.
Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых ОУ, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление образованием.

5. Рабочее время и его использование

5.1.
Режим работы ОУ определяется уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора ОУ.

5.2.
График работы школьной библиотеки определяется директором ОУ и должен быть удобным для обучающихся.

5.3.
Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них уставом ОУ, настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы центра. Администрация ОУ обязана организовать учет явки на рабе и ухода с работы.

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами ОУ, заседаний педагогического совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению.

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45 и 35 минут устанавливается только для обучающихся. Пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.4.
Администрация ОУ предоставляет учителям один день в неделю для методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН.

5.5.
Рабочий день учителя начинается за 10 мин до начала его уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора ОУ, и в перерывах между занятиями.

5.6.
Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором и педагогическим работником и оформляется как приложение к трудовому договору.

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся в ОУ условиям труда.

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, или случаев, предусмотренных ст. 73 ТК РФ).

5.7.
Продолжительность рабочего для обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или друге учетный период. График утверждается директором ОУ.

5.8.
Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных работников центра (учителей, воспитателей к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством по письменному приказу администрации. За дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются дни отдыха в порядке, предусмотренном ТК РФ, или, с согласия работника, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.

5.9.
Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по ОУ. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается директором ОУ. График вывешивается в учительской.

5.10.
Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации ОУ и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал ОУ привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по ОУ и другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договорам и должностной инструкции. По соглашению с администрацией ОУ в период каникул работник может выполнять иную работу. Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора ОУ не позднее чем за две недели до начала каникул.

5.11.
Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раз в год, классные – не реже четырех раз в год.

5.12.
Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание – 1,5 часа, собрания школьников – 1 час, занятия кружков, секций – от 45 минут до 1,5 часа.

5.13.
Педагогическим и другим работникам ОУ запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

· удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации ОУ.

5.14.
Администрации ОУ запрещается:

· привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и/или заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

5.15.
Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора ОУ или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору ОУ и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся.

6. Время отдыха

6.1.
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией ОУ с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.

Отпуска педагогическим работникам ОУ, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа и доводится до сведения работников.

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 14 календарных дней за ненормированный рабочий день предоставляется следующим работникам ОУ:

· секретарь;

· документовед;

· секретарь-машинистка;

· секретарь учебной части;

· главный бухгалтер;

· специалист по кадрам;

· заведующий школьной библиотекой;

· заместитель директора по социальной защите;

· заместитель директора по АХЧ;

· заместитель директора по обеспечению безопасности.

6.2.
Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней.

7. Поощрения за успехи в работе

7.1.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетными грамотами.

7.2.
Поощрения применяются администрацией ОУ. Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

7.3.
За особые трудовые заслуги работники ОУ представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.

7.4.
При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива ОУ и заносятся в трудовую книжку работника.

7.5.
Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.). При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. 
Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ОУ, настоящими Правилами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями и коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. 
За нарушение трудовой дисциплины администрация ОУ налагает следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

8.3. 
Дисциплинарные взыскания налагаются только директором ОУ. Администрация центра имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на . рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот.

8.4. 
До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.5. 
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ОУ норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

8.6. 
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.7. 
Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников ОУ в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.

8.8. 
Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

Администрация ОУ по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников ОУ имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

9. Заключительные положения

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором ОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа ОУ.

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в ОУ работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей.
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Положение об оплате труда работников 

1. Установление минимального размера оплаты труда
Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.
10. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ
2.1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы)
– за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителя 1-4 классов;

– за 36 часов педагогической работы в неделю: воспитателям дошкольных групп, педагогу-психологу.


2.2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

11. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
(тарификация)
3.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

3.2. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих недель в разные месяцы года.

12. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА
4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

– за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

– при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения.
13. ПОВЫШЕНИЕ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
Оплата труда педагогических и других работников производится по повышенным ставкам (окладом) в следующих случаях:

5.1. Оплата труда осуществляется в соответствии с тарифным коэффициентом более высокого разряда, чем это предусмотрено тарифно-квалификационной характеристикой по должности работника на два разряда выше:

 – работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); на один разряд выше;
5.2. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры и повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.
14. ДОПЛАТЫ
6.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных устанавливаются:
– за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35 % часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра);


6.2. Воспитателям, младшим воспитателям за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, производится доплата: не менее чем в полуторном размере – за первые два часа работы, и не менее чем в двойном размере – за последующие часы работы. 


6.3. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются: (указываются виды дополнительной работы, размеры доплат и порядок их установления, в т.ч. уменьшения, отмены и др. условия)

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ может включаться: проведение работы по дополнительным образовательным программам.


6.4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются:
– работникам, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон согласия профсоюзного органа и максимальными размерами не ограничиваются. 

15. НАДБАВКИ
Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, качества работы,

напряженность, интенсивность труда, участие в эксперименте, освоении новых дисциплин в следующих случаях (указываются конкретные случаи и размеры надбавок).

16.  ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ
8.1. Уровень образования педагогический работников при установлении разрядов оплаты труда по ЕТС определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили.
8.2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, разряды оплаты труда по ЕТС устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Работникам, имеющим диплом государственного образца «бакалавра», «специалиста», «магистра» устанавливаются разряды оплаты труда по ЕТС, предусмотренные для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление разрядов оплаты труда по ЕТС, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

8.3. Логопедам образовательных учреждений для воспитанников с отклонениями в развитии разряды оплаты труда по ЕТС как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, устанавливаются:

– при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании, окончившим спецфакультеты по специальности логопедия.
17. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

9.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдаче справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.
В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

9.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

– педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно приложению 1 к настоящим Рекомендациям;

– время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования – в порядке, предусмотренном приложениям 2 настоящим Рекомендациям.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о фонде оплаты труда ГБОУ прогимназии «Интеллект»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к порядку формирования и расходования фонда оплаты труда и системы оплаты труда работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения прогимназии «Интеллект» (далее – прогимназия), реализующего программы дошкольного и начального общего образования.

1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются: 

Закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ» (с изменениями);

Трудовой кодекс Российской Федерации;

закон Республики Северная Осетия – Алания от 1 марта 2005г. № 6-РЗ «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Республики Северная Осетия – Алания» (с изменениями);

постановление Правительства РСО- Алания от 31 мая 2013 года №192 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений образования, подведомственных Министерству образования и науки РСО-Алания»;
постановление Правительства Республики Северная Осетия – Алания от 09.04.2010г. № 109 «О нормативном подушевом финансировании расходов по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Республики Северная Осетия – Алания»;

приказ Министерства образования и науки Республики Северная Осетия – Алания от 27.04.2010г. №232 «Об утверждении Методических рекомендаций по новой системе оплаты труда».

1.3. Оплата труда работников прогимназии определяется коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором директора с работником, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности общеобразовательного учреждения и работников.

2. Формирование фонда оплаты труда

2.1. Формирование фонда оплаты труда прогимназии осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с республиканским расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся, поправочным коэффициентом и отражается в смете прогимназии.

2.2. Фонд оплаты труда прогимназии рассчитывается исходя из:

норматива финансирования на реализацию государственного стандарта;

поправочного коэффициента;

доли фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта; 
количества обучающихся в прогимназии.

3. Распределение фонда оплаты труда


3.1. Из фонда оплаты труда прогимназии отчисляется установленный учредителем процент в республиканский централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений.


3.2. Фонд оплаты труда прогимназии состоит из базовой и стимулирующей частей. Базовая часть выдерживается в диапазоне 70-80 %, стимулирующая – 20-30 %.


3.3. Штатное расписание формируется в пределах базовой части фонда оплаты труда и утверждается директором прогимназии.


3.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (директор, заместители директора, главный бухгалтер), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя), другого педагогического персонала (педагог-психолог, воспитатель, педагог дополнительного образования, учитель физкультуры и др.), учебно-вспомогательного персонала (зав. библиотекой, документоведа, лаборант и др.) и младшего обслуживающего персонала (уборщик, дворник-садовник, сторож, рабочий по обслуживанию зданий и др.) и складывается из:


фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;


фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;


фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала, а также педагогический работников, непосредственно не осуществляющих учебный процесс;


фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала.


3.5. Доля фонда оплаты труда педагогического персонала в базовой части фонда оплаты труда составляет 65 %.


3.6. Доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала в базовой части фонда оплаты труда составляет 35 %.


3.7. Фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части.


3.8. Общая часть обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс.


3.9. Общая часть состоит и двух частей: фонда оплаты труда аудиторной занятости и фонда оплаты труда неаудиторной занятости.


3.10. Специальная часть включает в себя:


повышающие коэффициенты;


надбавки к базовому окладу за специфику работы;


доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, учёной степени;


выплаты компенсационного характера.

4. Формирование фонда оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала


4.1. Фонд оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала прогимназии определяется на основании базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп должностей работников с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5. Экономия фонда оплаты труда


5.1. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о стимулировании труда работников ГБОУ прогимназии «Интеллект»
1. Общие положения
1.1. Положение о стимулировании труда (далее Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения прогимназии «Интеллект» (далее – прогимназия) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, в развитии творческой активности и инициативы, в достижении наилучших результатов профессиональной деятельности.

1.2. Настоящее Положение регламентируется следующими основополагающими законодательными и иными нормативными правовыми актами:

Трудовой кодекс Российской Федерации;

постановления Правительства РСО - Алания от 31 мая 2013 года № 192 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений образования, подведомственных Министерству  образования и науки  Республики Северная Осетия-Алания»;

постановление Правительства Республики Северная Осетия – Алания от 09.04.2010г. № 109 «О нормативном подушевом финансировании расходов по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Республики Северная Осетия – Алания»;

приказ Министерства образования и науки Республики Северная Осетия – Алания от 27.04.2010г. №232 «Об утверждении Методических рекомендаций по новой системе оплаты труда».


1.3. Положение предусматривает единые принципы установления стимулирующих выплат работникам прогимназии, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.


1.4. Материальное стимулирование работников прогимназии производится из стимулирующей части фонда оплаты труда. Размер стимулирующей части составляет 20-30% от фонда оплаты труда прогимназии.


1.5. Основаниями для стимулирования работников прогимназии являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности.


1.6. Стимулирование выплаты по итогам работы в первом полугодии производятся ежемесячно сентябрь - декабрь, по итогам работы во втором полугодии в январе-июне.

2. Порядок установления стимулирующих выплат


2.1. Основанием рассмотрения результатов деятельности работника прогимназии, для установления стимулирующих выплат, является его личное обращение (заявление) или представление администрации прогимназии.


2.2. Основными принципами оценки достижений работников прогимназии являются:


единые процедура и технология оценивания;


достоверность используемых данных;


соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации. 


2.3. Работник прогимназии, претендующий на установление стимулирующих выплат (далее – Претендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными критериями.


2.4. Каждому критерию присвоено определенное максимальное количество баллов. В целях эффективного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда минимальное количество баллов, которое должен набрать претендент – учитель, воспитатель, психолог, учитель по физической культуре, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, гл. бухгалтера составляет – 32, претендент – бухгалтер, младший обслуживающий персонал, заведующий библиотекой, делопроизводитель – 20. Претендентам, не набравшим указанное количество баллов стимулирующая надбавка не выплачивается.


2.5. Экспертная комиссия, утвержденная приказом директора, рассматривает материалы по самоанализу деятельности претендента, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установлению стимулирующих выплат или отказе.


2.6. На основании всех материалов экспертная комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании.


2.7. Претендент на получение стимулирующей части вправе подать в экспертную комиссию в течение 3 дней с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основание для подачи такого заявления претендентом может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.


2.8. Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем и членами комиссии, протокол направляется в Управляющий совет прогимназии.


2.9. Управляющий совет заслушивает доклад директора прогимназии, рассматривает итоговые протоколы и оценочные листы согласовывает персональные размеры стимулирующих выплат претендентам. 


2.10. На основании решения Управляющего совета директор издает приказ об установлении стимулирующих выплат работникам прогимназии по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанные выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы работникам.

3. Порядок определения размера и расчета стимулирующих выплат


3.1. Расчет размеров стимулирующих выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда производится два раза в год по итогам учебных полугодий. 


3.2. Размер стимулирующих выплат каждому претенденту за определенный период определяется следующим образом:


производится подсчет баллов претендента, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника за прошедший период;


суммируются баллы, полученные всеми претендентами прогимназии (общая сумма баллов);


стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;


денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и определяется размер стимулирующих выплат.
Приложение № 5 

Соглашение по охране труда
между администрацией ГБОУ прогимназия «Интеллект»
и профсоюзным комитетом на 2016 год.
Администрация ГБОУ прогимназия «Интеллект», в лице директора Галаовой Б.Н., и профсоюзный комитет, в лице председателя профсоюзного комитета Дзоблаевой И.М. , заключили настоящее соглашение по охране труда на 2016 год: 

1.Общие положения.
Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда ГБОУ прогимназии «Интеллект». 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профкомом. 

Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором школы и профсоюзным комитетом. 
2.Обязательства администрации.
2.1.Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными актами РФ и нормативными актами РСО-Алания. 

2.2.Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными соответствующими нормативными актами всех уровней. 

2.3.Обеспечивает выдачу работникам средств индивидуальной защиты, инвентаря, мебели, оборудования, необходимого для работы. 

2.4.Обеспечивает проведение аттестации рабочих мест. 

2.5.Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

2.6.Контролирует выполнение к 01.10 текущего года всех запланированных мероприятий по подготовке к работе в зимнее время. 

2.7.Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытового помещения. 

2.8.Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. 

2.9.Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, графиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу отопительной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной сигнализации. 
3. Обязательства профсоюза.
3.1.Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на учебный год с последующей пролонгацией. 

3.2.Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ. 

3.3.Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год. 

3.4.Принимает участие в работе комиссии по принятию прогимназии к новому учебному году. 

3.5.Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по охране труда. 

3.6.Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда. 
18. Взаимные обязательства администрации и профсоюза:
4.1.Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием охраны труда на рабочих местах. 

4.2.Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников школы. 
19. Перечень мероприятий по охране труда.
	№
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Исполнитель

	1. Организационные мероприятия  

	1.1
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 №1/29
	 в течение года
	Председатель ПК

	1.2
	Разработка и утверждение инструкций по охране труда (по профессиям ОУ). 

Согласование инструкций с профкомом в установленном ТК РФ порядке.
	ежегодно
	Директор

	1.3
	Обеспечение журналами регистрации инструктажа (вводного, на рабочем месте) по утвержденным Минтрудом РФ образцам
	ежегодно
	Директор

	1.4
	Проведение общего технического осмотра помещения школы на 

соответствие безопасной эксплуатации
	ежемесячно
	Директор, Председатель ПК

	1.5
	Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда
	в течение года
	Директор

Председатель ПК

	2. Технические мероприятия

	2.1
	Приведение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в кабинетах, бытовых помещениях, местах массового перехода в соответствии с требованиями СНиП
	в течение года
	Директор

	2.2
	Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	в течение года
	Директор

	2.3
	Контроль над проведением мероприятий по подготовке здания, коммуникаций и оборудования к работе в зимних условиях
	август -октябрь
	Директор
Председатель ПК

	3. Лечебно-профилактические и санитарно - бытовые мероприятия

	3.1
	Содержание в надлежащем состоянии учебных кабинетов, обеспечение в них температурного режима, освещенности и других условий в соответствии с действующими нормативными требованиями
	В течение года
	Директор
Заведующие кабинетами

	3.2
	Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников
	ежегодно
	Директор

	3.3
	Обеспечение аптечкой первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава
	В течение года
	Директор

	3.4
	Оснащение спецсредствами санузла
	В течение года
	Директор

	3.5
	Обеспечение работников питьевой водой
	В течение года
	Директор

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1
	Выдача средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами, утвержденными постановлениями Минтруда России
	В течение года
	Директор

	4.2
	Обеспечение работников мылом, и другими санитарно-гигиеническими средствами в соответствии с утвержденными нормами
	В течение года
	Директор

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1
	Разработка, утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ и на основе Правил пожарной безопасности
	ежегодно
	Директор 
Председатель ПК

	5.2
	Обеспечение Учреждения первичными средствами пожаротушения (огнетушители и др.)
	ежегодно
	Директор

	5.3
	Обеспечение работы системы противопожарной сигнализации
	В течение года
	Директор

	5.4
	Организация обучения работающих и обучающихся в школе мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала 


	В течение года
	Зам. Директора по УВР


	От администрации: 

Директор школы 
_______________ Б.Н.Галаова
	От работников: 

Председатель профсоюзного комитета 
____________ И.М. Дзоблаева
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Перечень работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведение обязательных медицинских осмотров работников ГБОУ прогимназии «Интеллект»
при поступлении их на работу и в период трудовой деятельности
	№ п/п
	Перечень работ, 

профессий и должностей
	Сроки проведения медицинских осмотров

	1
	2
	3

	1.
	Директор
	Ежегодно

	2.
	Зам. директора по дошкольному воспитанию
	Ежегодно 

	3.
	Зам. директора по начальной школе
	Ежегодно

	4.
	Педагоги
	Ежегодно

	5.
	Воспитатели 
	Ежегодно 

	6.
	Секретарь
	Ежегодно

	7.
	Психолог
	Ежегодно

	8.
	Водитель
	Ежегодно

	9.
	Библиотекарь
	Ежегодно

	10.
	Рабочие по комплексному обслуживанию зданий
	Ежегодно

	11.
	Сторож
	Ежегодно 
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П О Л О Ж Е Н И Е
о премировании работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения прогимназии «Интеллект»
Настоящее положение определяет цель – усиление материальной заинтересованности работников ГБОУ прогимназии «Интеллект» в развитии творческой активности при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление и развитие материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров, материальная поддержка остро нуждающихся работников.
Премирование работников ГБОУ прогимназии «Интеллект» производится по итогам работы за учебный год (полугодие, четверть, квартал, месяц). Основанием для премирования служат: подведение итогов образовательного процесса, выполнение методической работы, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы и т.д.
Премия выдается из фонда экономии заработной платы. Размер премии зависит от общего размера экономии средств фонда и определяется администрацией при согласовании профкома с учетом следующих условий труда: 
– качественное выполнение функциональных обязанностей, согласно должностной инструкции;

– проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

– выполнение особо важной работы;

– активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами, успешное выполнение плановых показателей;

– вклад в развитие образовательной деятельности;

– совершенствование форм методов обучения и воспитания;

– обогащение передового опыта, внедрение педагогического опыта в образовательный процесс;

– работа по написанию учебных программ, курсов, учебных пособий, учебников;

– активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования;
– активное участие в общественной жизни прогимназии.
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Перечень (работ) производств, при выполнении которых (при работе в которых) рабочие ГБОУ прогимназии «Интеллект» бесплатно обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью, 
средствами индивидуальной защиты.
	№ п/п
	Профессия, должность
	Наименование спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи:

на учебный год

четверть

полугодие

	1.
	Зам. директора по АХЧ
	халат хозяйственный

халат медицинский
	1 шт.

1 шт.

	2.
	Дворник
	халат хозяйственный

перчатки
	1 шт.

2 пары

	3.
	Техперсонал
	фартуки
перчатки
	3 шт.
2 пары

	4.
	Врач
	халат медицинский

перчатки
	2 шт.

2 пары

	5.
	Медсестра
	халат медицинский

перчатки
	2 шт.

2 пары
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Перечень профессий работников ГБОУ прогимназии «Интеллект»,

которым выдаются бесплатно чистящие и обезвреживающие средства

	№ п/п
	Наименование профессии работника
	Наименование чистящего и обезвреживающего средства
	Норма выдачи в месяц

	1.
	Техперсонал
	Мыло, жавелион
	По мере использования

	2.
	Зам. директора по АХЧ
	Мыло, жавелион
	По мере использования

	3.
	Зав. производством
	Мыло, жавелион
	По мере использования


2

