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TlnaH BHYTPHUIKOILHOM CHCTEMbI OUEHKH KauecTBa 00pa3oBanus B
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OCHOBHBIMH LE/ISIMH CO3JaHUS BHYTPEHHeHl CHCTEMe OLEHKH KauecTsa

oGpasoBais ABTIOTCA:

*  ofecrieueHue YCTOMMMBOO PAIBUTHS CHCTEMB OGPAsOBaHHA B
mKone;
©  cosamue EUHON ABTOMATH3UPOBAHHOH CHCTEMb! MOHHTODHHTA

YUEBHO-BOCTHTATETHHOTO MPOKECEa KOS,

. CO3/IAHHE CHCTEMBI CONOCTABIICHHA STAJIOHHEIX XapaKTEPHCTHK
YHAUIMXCS € 3aTPaTOH PecypeoB.

3a7aun BHYTPHINKOJLHOI CHCTEMBI OUHKH KauecTBA 0GPA3OBAHMS:
OCYIIECTBJICHHE KOHTPOJIS Haj HCIONHEHHEM 3aKOHOJATeNbCTBA B 061acTH
0Gpa3oBaHHS; BEUBICHHE CIyuaCH HAPYUIEHHH HEMCTIONHEHHS JAKOHOAATEBHbIX
¥ MHBIX HOPMATHBHEIX TIPABOBBIX AKTOB M NPUHATHE Mep IO HX IIPECEUCHHIO;

-AHIH3 NPHYMH, JIeXAMUX B OCHOBE HAPYMICHHH, NPUHATHE Mep MO HX
TIPENYTPEXK/ICHHIO; AHAIM3 M OKCNEPTHAA OUEHKA 3((EKTHBHOCTH pPe3ylTbTaToB
LeSTENBHOCTH TIearorHueCKuX paGOTHHKOB;

-U3yUeHHE DE3YNETATOB NENATOTMYECKOH JCATENHHOCTH, BEIABIEHHE

OTPHUATENIBHBIX U IIOJIOKHTETBHBIX TeH/CHLMI B OPraHH3aliK 06pasoBaTeIbHOro




процесса и разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта;
· анализ результатов реализации приказов и распоряжений в школе;
· оказание методической помощи педагогическим работникам.
Функции внутришкольной системы оценки качества образования:
информационно-аналитическая;

контрольно-диагностическая;
корректирующая.
Ожидаемый результат:
· создание системы комплексного мониторинга результатов и ресурсов образовательных программ школы;
· выявление причин несоответствия учащихся эталонным характеристикам;
· создание группы многообразных, универсальных и просчитываемых индикаторов мониторинга;
· формирование информации, необходимой для принятия управленческого решения;
· выявление зон риска и ограничений при достижении эталонных характеристик;
· использование результатов системного мониторинга как фактора влияния на эффективность школы для изменений образовательных, финансово-экономических и организационно-правовых условий развития школы;
· включение созданной системы индикаторов в систему мониторинга эффективности образовательного учреждения.
Основные объекты ВСОКО
1. Качество образовательных результатов:
· предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики);
· метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики);
· личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся);
· результаты освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
· здоровье обучающихся (динамика);
· достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;
· удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов.
2. Качество реализации образовательного процесса:
· основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОС и контингенту обучающихся);
· дополнительные образовательные программы (соответствие запросам родителей);
· реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие ФГОС);
· качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися;
· качество внеурочной деятельности (включая классное руководство);
· удовлетворённость учеников и родителей уроками и условиями в школе.
3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:
· материально-техническое обеспечение;
· информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое обеспечение);
· санитарно-гигиенические и эстетические условия;
· медицинское сопровождение и общественное питание;
· психологический климат в образовательном учреждении;
· использование социальной сферы микрорайона и города;
· кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность педагогов);
· общественно-государственное управление (Попечительский Совет ЦО, педагогический совет, родительские комитеты, ученическое самоуправление) и стимулирование качества образования;
· документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу развития образовательного учреждения).
СТРУКТУРА ВСОКО
Цель, метод, вид и форма контроля взаимосвязаны между собой. Существует несколько видов контроля.

Ориентировочный контроль заключается в уточнении уровня деятельности учителей (общее знакомство с системой взаимодействия педагога с учащимися).
Предупредительный контроль – это проверка возможности педагога (учитель заранее осведомлен о целях контроля, что повышает его ответственность).
Предварительный контроль, который осуществляется до фактического начала работы. Объектом контроля являются материальные и финансовые ресурсы, а также готовность исполнителей. Предварительный контроль имеет опережающий, прогностический характер, его смысл состоит в предупреждении возможных сбоев еще до начала процесса и обеспечении условий для успешного выполнения намеченных планов. Например, в августе проводится проверка готовности к началу учебного года: проверяется календарно-тематическое планирование, оборудование кабинетов, документация. Предварительный контроль полезен для предупреждения ошибок в работе учителей при переходе к изучению особо сложных для усвоения тем.
Персональный контроль – это комплексный контроль работы одного учителя в разных классах. Он проводится в плановом порядке, с тем, чтобы оценить качество выполнения учителями своих обязанностей, выявить достижения, способствовать устранению ошибок, оказывать побуждающее влияние. Этот вид контроля очень важен в период аттестации педагогов.
Текущий контроль проводится в ходе выполнения работ. Объектом контроля являются промежуточные результаты деятельности исполнителей, их отношение к работе, сложившиеся межличностные отношения в совместно работающих группах. Текущий контроль проводится спустя определенное время после начала работ, когда можно подвести определенные итоги сделанного. Смысл текущего контроля состоит в выявлении возможных отклонений промежуточных результатов от запланированных.
Тематический контроль – это изучение системы работы учителя по определенному вопросу (осуществление обратной связи на уроке; предупреждение аритмии, обучение школьников постановке вопросов к изучаемой информации, к ответу товарищей). Тематический контроль имеет тематически-обобщающую, классно-обобщающую, предметно-обобщающую и персональную формы.
Тематически-обобщающий контроль предназначен для углубленного изучения одного или нескольких аспектов педагогического процесса в разных классах и по разным предметам. Например, может изучаться вопрос формирования общеучебных умений и навыков учащихся, развития познавательных интересов школьников и др.
Фронтальный контроль по форме проведения является комплексно-обобщающим. Он предполагает глубокую всестороннюю проверку деятельности учителя, всего или части педагогического коллектива (например, методического объединения) по целому ряду аспектов. Например, может быть проверена деятельность учителей начальной школы по вопросам развития учащихся на уроках и во внеурочной воспитательной деятельности, соблюдения санитарно-гигиенических требований к режиму занятий. Может быть фронтально проверена работа предметного методического объединения по целому кругу вопросов, входящих в его компетенцию: совершенствованию преподавания, обучению кадров, распространению их опыта и др. Данный вид контроля требует значительных затрат времени и усилий проверяющих, тщательной предварительной подготовки, поэтому используется редко.
Оперативный контроль – посещение урока, воспитательного мероприятия в связи с создавшейся ситуацией (просьба учителя, настораживающее поведение школьников, низкий уровень качества ЗУН и т.д.).

Классно-обобщающий контроль предполагает изучение состояния учебно-воспитательного процесса в одном классе по конкретному аспекту. В ходе классно-обобщающего контроля может, например, проверяться подготовка учащихся выпускного класса к экзаменам. Он позволяет установить степень слаженности работы группы педагогов с одним классным коллективом. Особое значение это может иметь, например, при переходе учащихся из начальной школы в основную и из основной – в старшую.

Предметно -обобщающий контроль предполагает проверку качества преподавания определенного предмета в разных классах и разными учителями. Эту форму контроля наиболее целесообразно использовать в случаях, когда наблюдаются отклонения от запланированных результатов в успеваемости по определенному предмету.

Заключительный контроль проводится после того, как работа выполнена: например в конце года. Объектом заключительного контроля являются результаты сделанного, которые сравниваются с требуемыми. Смысл этого контроля в том, чтобы выявить степень достижения целей , собрать информацию для планирования, если подобные работы будут проводиться в будущем. Он дает возможность лучше оценить, насколько реалистичными были первоначальные планы, и предотвратить в будущем возможные ошибки . Выделяются два вида контроля учебно-воспитательного процесса: тематический и фронтальный, каждый из которых осуществляется в своих формах.

В
свою очередь, любой из акцентированных видов контроля может быть активным (проведение контрольных работ или устный опрос учащихся по заранее составленным программам) и опосредованным (качество работы учителя изучается путем анализа ученических работ и документации). Активный и опосредованный виды контроля в школе осуществляются в единстве.

Каждый вид контроля в процессе его реализации обретает определенную форму. Здесь имеет место и персональная форма контроля, когда в течение длительного времени посещаются уроки одного учителя с целью изучения его структуры деятельности и перевода в более творческое состояние, и персонально-фронтальная форма контроля, при которой деятельность учителя подвергается всестороннему анализу, но с обязательным утверждением его возможностей, и сравнительно-персональная форма контроля, предусматривающая длительное посещение уроков двух учителей родственных предметов, но с непременным обогащением приемов воздействия того и другого. В процессе сравнительного анализа результатов деятельности нескольких учителей возможно создание ситуации критической самооценки (СКС). Однако при этом нет места противопоставлению учителей, работа которых подвергается анализу. Это хорошо должны понимать руководители школы, чтобы здесь не возникало конфликтных ситуаций, которые возможны в результате сравнений, а, наоборот, обеспечивалась взаимопричастность педагогов на пути достижения единой цели – эффективного обучения и воспитания школьников. В школе целесообразно осуществлять и такие виды контроля, как персонально-тематический, когда посещаются все уроки учителями в параллельных классах; тематически-обобщающий, когда посещаются уроки всех учителей, работающих в параллельных классах; комплексно-обобщающий, когда проверяются все виды работы учителя с учащимися. Как правило, директор школы передает основной объем функций контроля своим заместителям, оставляя в большинстве случаев за собой контроль работы административно-управленческого персонала, выполнения Закона РФ «Об образовании», состояния санитарно-гигиенических условий, соблюдения правил охраны труда и техники безопасности, сохранности материально-технической базы и зданий школы, ведения документации строгой отчетности (трудовых книжек педагогов, журналов и личных дел учащихся, финансовой документации и т.д.).

В
ведении заместителей директора школы находятся определенные процессы функционирования и их непосредственные исполнители, а также органы управления этими процессами. Они контролируют выполнение учебных программ, соблюдение режима учебных занятий и посещаемость учащихся, работу классных руководителей, а также ведение школьной документации (классных журналов, планов работы учителей и др.), работу методических объединений, проблемных групп, школьной библиотеки и т.д., состояние воспитательного процесса, качество работы обслуживающего персонала, состояние и сохранность материально-технической базы школы.

Конкретное распределение функций контроля между директором и его заместителями может существенно варьироваться.

 Административный контроль оказывает сильное влияние на работу сотрудников, проводится по четкому плану и регулярно. Однако он может быть недостаточно компетентным, так как в подчинении одного руководителя обычно находятся учителя, преподающие разные предметы и ведущие разнообразную учебно-воспитательную деятельность.

Коллективный контроль, осуществляемый учительским коллективом, имеет не столь жесткие формы, как административный, – это контроль равных по положению, и поэтому он осуществляется в формах профессиональных дискуссий, творческих отчетов о работе.

Деятельность учителей может быть проанализирована и оценена самими педагогами в процессе работы коллегиальных органов управления. Коллеги могут оценить эффективность внедрения новых методов преподавания, проверить исполнение индивидуального плана развития учителя и его участие в реализации коллективно принятых решений. Его цель – оказание необходимой помощи в виде совета, рекомендаций, экспертного заключения компетентных специалистов и одновременно коллег, решающих с педагогом общие задачи.

Коллективный контроль приносит наибольшую пользу, когда необходима широкая экспертная оценка работы педагога, например, при аттестации кадров. Действенность указанных видов и форм контроля объясняется и тем, что все они сопровождаются гласностью : учителя заранее осведомляются о целях контроля, а после его осуществления знакомятся с выводами проверки. При этом никто из руководителей не высказывает свое мнение учителю. Напротив, в одном случае руководитель как бы пытается разобраться в самом себе, в другом – найти способ более эффективного воздействия на учащихся, в третьем – нацеливает учителя на размышление.

Взаимоконтроль. Педагоги и руководители школы могут выполнять функцию контроля по отношению друг к другу. В этом случае говорят о взаимоконтроле. Взаимный контроль оказывается наиболее эффективным при передаче опыта и повышении квалификации. Передавая свой опыт, каждый из учителей изучает, как идет его освоение коллегами. Взаимоконтроль может быть между специалистами равной квалификации, а также между руководителями, имеющими в коллективе одинаковый статус, например, между руководителями методических объединений.

Самоконтроль проводится путем самостоятельного сопоставления учителем достигнутых результатов с требуемыми стандартами и нормами деятельности.

Общественный контроль – это контроль по изучению общественного мнения о школе, оценка образовательного учреждения родителями и общественностью (жители микрорайона, сельского схода, общественными организациями, социологическими измерениями и т.д.)

Ученический контроль – это изучение мнения выпускников о школе, выявление их уровня удовлетворенности полученным образованием.

УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ

Вид контроля

Т
– тематический 

Ф – фронтальный

Форма контроля 

О – обобщающий

ПО – предметно-обобщающий 

ТО – тематический обобщающий 

КлО – классно-обобщающий 

П – персональный 

Пр – предварительный

 Пм – промежуточный

 И – итоговый
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Санитарно-

гигиенический режим и

техника безопасности

труда.
	Установление соответствия

санитарного состояния учебных

кабинетов и вспомогательных

помещений, а также маркировки

мебели требованиям нормативных

документов.
	
	т
	ф
	осмотр
	Директор

Зам. директора

по ресурсам

Врач
	август
	совещание при директоре

	Учебно-материальная база
	Обеспечение учащихся учебной литературой
	Уровень обеспечения учебной литературой
	Учебная литература
	Тематический
	Классно-обобщающий
	Собеседование
	Зам. директора, библиотекарь, классные руководители
	4-я неделя августа
	Совещание при зам. директора

	
	Состояние учебных кабинетов
	Степень готовности кабинетов к новому учебному году, наличие паспорта кабинета


	Учебные кабинеты
	Фронтальный
	Обобщающий
	Наблюдение, беседа, анализ
	Зам. директора по хозяйственной части, зам. директора, председатель методического объединения


	4-я неделя августа
	Совещание при директоре

	Школьная документация
	Рабочие программы, 

график контрольных работ;

Расписание уроков, внеурочной деятельности, дополнительного образования
	Качество составления рабочих программ  по предметам, расписание уроков, кружков
	Рабочие программы по предметам, расписание, график контрольных работ
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, беседа, анализ
	Зам. директора, учителя
	4-я неделя августа; 
1-я неделя сентября; 
1-я неделя ноября; 
1-я-2-я неделя января;

4 неделя марта
	Совещание при зам. директора

	Общешкольные организации
	План работы методического объединения учителей НОО на новый учебный год, план работы психолого- логопедической службы
	Полнота и качество внесения изменений в план работы методического объединения, психолого- логопедической службы на новый учебный год
	Работа методического объединения
	Тематический
	Персональный
	Беседа, анализ
	3авуч, председатель методического объединения
	5-я неделя августа
	План, заседание методического объединения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Взаимосотрудничество учителей НОО и ООО
	Составление плана совместной деятельности по вопросам преемственности, 
	Совместная деятельность учителей НОО и ООО
	Тематический
	Персональный
	Беседа
	Зам. директора и учителя I ступени обучения, и воспитателей ДО 
	5-я неделя августа
	План, совещание при директоре

	
	Организация методических объединений по предметам
	Выбор руководителей МО по предметам. Составление плана работы предметных МО по обеспечению непрерывной связи системы методической работы с учебно-воспитательным процессом школы.
	Работа методических объединений
	Тематический
	Персональный
	Беседа, анализ
	Зам. директора по УВР
	5 неделя августа
	Совещание при директоре школы


	Работа с кадрами
	План работы с молодыми специалистами
	Качество составления плана работы с молодыми специалистами, закрепление наставников
	Работа с молодыми специалистами
	Тематический
	Персональный
	Беседа
	Зам. директора, председатель методического объединения
	5-я неделя августа
	План, заседание методического объединения

	
	Готовность к проведению занятий в новом учебном году
	Качество составления плана и оснащенность при проведении урока
	Планы уроков
	Тематический
	Персональный
	Собеседование
	Зам. директора
	5-я неделя августа
	Совещание при зам. директора

	
	Распределение учебной

нагрузки, нагрузки по

дополнительному

образованию на новый

учебный год. Знание

педагогами своих

функциональных

обязанностей.

Расстановка кадров
	Уточнение и корректировка

распределения учебной нагрузки на

новый учебный год. Выявление

вакансий
	
	Т
	П
	Наблюдение, беседа
	Зам. директора
	август
	Совещание при зам. директора

	
	Уровень

профессиональной

компетентности и

методической

подготовленности

учителей. Знание

учителями учебных

программ. Умение

составлять тематическое

и поурочное

планирование.
	Выявление профессиональных

затруднений учителей и оказание им

помощи по составлению

тематического и поурочного

планирования.
	
	Т
	П
	
	Зам директора, наставники
	
	Совещание

при зам.

директора

	
	Аттестация педагогов

Списки педагогов,

планирующих повысить

свою квалификационную

категорию.
	Уточнение и корректировка списков

педагогов, желающих повысить свою

квалификационную категорию.
	
	Т
	П
	беседа
	Зам директора
	
	Совещание

при директоре

	

	СЕНТЯБРЬ

	Наименование проверки
	Параметры проверки
	Цели
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Форма контроля
	Методы контроля
	Ответственные
	Срок исполнения
	Итог

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Общешкольные организации
	Проведение планерки по итогам 1 сентября
	Организация и проведение общешкольных мероприятий, составление отчета по начальной школе
	Общешкольные мероприятия, отчет школы
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ
	Зам. директора
	1 сентября
	Отчет школы, совещание при директоре

	Выполнение всеобуча
	Учет посещаемости занятий
	Выявление учащихся, часто пропускающих уроки
	Посещаемость занятий учащимися
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, беседа
	Зам. директора, классные руководители
	В течение учебного года
	Совещание при директоре

	
	Анализ комплектования 1

классов
	Соблюдение требований к оформлению

и ведению личных дел учащихся
	проверка
	
	
	
	
	
	приказ

	
	Организация посещения учителями курсов повышения квалификации
	Уточнения и корректировка списков учителей, своевременная организация посещаемости курсов СОРИПКРО учебно-методического центра СОГПИ
	Повышение квалификации
	Тематический
	Персональный
	Собеседование
	Зам. директора
	3-я неделя сентября
	Списки, совещание при директоре

	
	Проверка планов

воспитательной работы

классных руководителей
	Эффективность организации

воспитательной работы в классах и с

отдельными учащимися
	
	
	Индивидуальный,


	собеседования
	Зам. директора
	
	Совещ. При зам.

директора

	
	Задание на дом (уроки, журналы, дневники)
	Соответствие дозировки домашних заданий
	Домашнее задание
	Тематический
	Классно-
обобщающий
	Наблюдение, беседа
	Зам. директора
	3-я неделя сентября
	Заседание методического объединения

	
	Посещение уроков в 
1-х, 5-х классах
	Организация учебного процесса, адаптация учащихся
	Знания, умения учащихся, адаптация учащихся
	Тематический
	Классно-обобщающий
	Наблюдение, беседа, анализ
	Зам. директора, психолог
	3-я неделя сентября-2-я неделя октября
	Справка, совещание при директоре

	КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ
	Преемственность ФГОС

НОО и ФГОС ООО


	Методическая грамотность учителей


	Выполнение

требований по

ФГОС


	
	
	
	
	
	

	
	Изучение готовности

первоклассников к обучению в школе с 10

по 30 сентября


	Обеспечение реализации ФГОС

начального образования в ЦО,

разработать рекомендации для

педагогов и родителей по

оптимальной поддержке детей в ходе обучения в начальной школе на основе проведенных обследований

учащихся, анкетирования учителей и

родителей.


	
	
	
	Обследование, 

анкетирование,

тестирование


	
	
	Формы с

Результатами Исследования (профили 

учащихся и класса).

Анализ на

совещании

зам. по УВР



	Внеурочная и внеклассная работа
	Составление банка мотивированных детей
	Своевременное отслеживание мотивированных детей 
	Работа с учащимися из неблагополучных и малообеспеченных семей
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, беседа, анализ
	Зам. директора, классный руководитель, психолог
	4-я неделя сентября
	Списки, совещание при завуче

	
	Тематические недели. Неделя физкультуры и ОБЖ
	Качество организации и проведения
	Программа проведения
	Тематический
	Обобщающий
	Наблюдение, беседа
	Зам. директора, председатель методического объединения
	4-я неделя сентября
	совещание при завуче

	Работа с кадрами
	Аттестация учителей и воспитателей
	Уточнение и корректировка списков учителей и воспитателей
	Аттестуемые учителя, воспитатели 
	Тематический
	Персональный
	Собеседование
	Зам. директора
	3-я неделя сентября
	Списки, совещание при директоре

	
	План работы по самообразованию учителей и воспитателей
	Определение тематики, выбор даты проведения открытых уроков (занятий)
	Само​обра​зова​ние учителей и воспитателей, графики открытых уроков и занятий
	Текущий
	Персональный
	Собеседование
	Зам. директора, председатель методического объединения
	4-я неделя сентября
	Графики, планы, совещание при зам. директора

	
	Посещение курсов повышения квалификации
	Отслеживание посещения учителями занятий на курсах повышения квалификации
	Повышение квалификации
	Тематический
	Персональный
	Беседа
	Зам. директора
	Сентябрь – май
	Совещание при директоре

	Состояние ЗУН учащихся: Качество образовательных результатов
	Диагностические работы по русскому языку и математике
	Выявление прочности усвоения материала
	ЗУН учащихся 2–6-х классов
	Тематический
	Входная
	Письменная проверка знаний, анализ
	Зам. директора
	3-я неделя сентября
	Справка, совещание при зам. директора

	
	Диагностическое обследование № 1
	Готовность детей к обучению в 1-м классе
	ЗУН учащихся 1-х классов
	Тематический
	Персональный
	Диаг​нос​тичес​кий анализ
	Зам. директора, психолог
	3-я неделя сентября
	Справка, совещание при зам. директора

	Школьная документация


	Выполнение единых требований по оформлению школьной документации


	Вводный инструктаж
	Журналы: классные, журналы посещаемости, контрольные тетради, дневники
	Предуп​реди​тель​ный
	Обзорный
	Наблюдение, беседа, анализ
	Зам. директора
	2-я неделя сентября
	Совещание при зам. директора

	
	Состояние электронных журналов
	Правильность оформления, внесение записей согласно тарификации
	Журналы: 
классные, индивидуальные, 
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, анализ, беседа
	Зам. директора
	5-я неделя сентября
	Справка, совещание при зам. директора

	
	Проверка личных дел учащихся
	Ведение личных дел учащихся классными руководителями


	Личные дела учащихся
	Предуп​реди​тель​ный
	Классно-обобщающий
	Наблюдение, анализ
	Зам. директора
	3-я неделя сентября
	Совещание при директоре

	Наименование проверки
	Параметры проверки
	Цели
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Форма контроля
	Методы контроля
	Ответственные
	Срок исполнения
	Итог

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ОКТЯБРЬ

	Школьная документация

	Выполнение

Образовательных программ
	Образовательные программы по

предметам, программы кружков и

факультативных занятий
	Выполнение

программ по

предметам и выявление

причин

отставания за 1

четверть
	Тематический
	п
	Наблюдение, анализ
	Зам. директора
	1-я неделя октября
	Управленческие решения

	
	Работа учителей с  рабочими тетрадями и тетрадями для   контрольных, лабораторных работ (математика, русский язык, биология, история, обществознание, география)
	Соблюдение единого орфографического режима, объективность выставления оценок за контрольные, лабораторные работы и выполнение работ над ошибками
	Рабочие тетради учащихся 
5-6-х классов
	Т
	П
	Анализ работы с тетрадями, собеседование с учителями


	Зам. директора по УВР
	2 -3 неделя октября
	Справка по итогам проверки

	
	Тетради для контрольных 

работ
	Работа учителя с тетрадями для

контрольных работ (взаимопроверка в м/о)
	Рабочие тетради учащихся 
2–4-х классов
	Текущий
	Персональный
	Наблюдение, анализ, беседа
	Зам. директора
	2-я неделя октября
	Справки, заседание методического объединения

	
	Проверка состояния электронных журналов
	Посещаемость, система опроса, накопляемость оценок;

Проверка выполнения учебных программ: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования госпрограмме за 1 четверть
	Электронный журнал
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, анализ, беседа
	Зам. директора
	5-я неделя октября
	Заседание методического объединения

	Внеурочная и внеклассная работа
	Проведение родительских

собраний (индивидуальных

консультаций) по

графику
	Качество проведения род. собраний,

уровень взаимосвязи кл. рук-ля и род.

коллектива. удовлетворенность

родителей организацией уч-воспит.

процесса в классе и школе
	Программа проведения
	Тематический
	П
	посещение

род.собраний.

собеседования,

анкетирование
	Зам. директора, педагоги осетинского языка
	3-я неделя октября
	Совещание при директоре

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Работа с обучающимися,

имеющими высокую

мотивацию  к учебно-

познавательной деятельности


	Проведение школьного этапа

предметных олимпиад. (ВОШ)

Подготовка материала, проведение,

оформление протоколов
	
	ФК
	
	анализ
	
	
	Совещание при завуче

	
	Анализ работы классных руководителей 5-х и 6-х классов по формированию классных коллективов в период адаптации
	Выявление психологического климата в5-6 -х классах
	Классные коллективы 5-х классов
	Предварительный
	
	Анкетирование учащихся, посещение классных часов, собеседование с классными руководителями
	Зам. директора по ВР, 
	4 неделя октября
	Совещание при заместителе директора по воспитательной работе

	Контроль за состоянием преподавания  учебных предметов: Качество реализации образовательного процесса 
	Уроки в 1-х, 5-х классах

	Анализ адаптации обучающихся, преемственность в методах и формах обучения
	Методический уровень учителей 
	Тематический
	Тематически-
обобщающий
	Наблюдение, беседа
	Учителя, воспитатели, председатель методического объединения, зам. директора
	октябрь
	Беседы с педагогами; справка

	
	Контроль за преподаванием в 2 классах в режиме безотметочного обучения
	Анализ состояния преподавания учебных 

предметов
	Методический уровень учителей
	т
	п
	
	Посещение уроков
	
	Совещание при завуче;
справка

	
	Контроль за преподаванием в 5-6-х кл. предметов «История» и «Обществознание»
	Анализ состояния преподавания отдельных предметов: истории  и обществознания
	Уровень требований к знаниям  обучающихся по истории и обществознанию в 5-6 -х классах
	Т
	П
	Посещения уроков, наблюдения, беседы.
	Зам. директора по УВР
	Октябрь 
	Совещание при завуче

Справка

	
	ВПР
	Русский язык 2 класс
	
	т
	п
	
	анализ
	
	Совещание при завуче

	Работа с кадрами
	Посещение (взаимопосещение) открытых уроков и мероприятий
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки учителей, воспитателей заявленной квалификационной категории
	Аттестация учителей, воспитателей, план открытых уроков и мероприятий
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, анализ, беседа
	Председатели аттестационной комиссии, аттестационная комиссия
	Октябрь–апрель
	План, совещание при директоре

	
	Выполнение требований

нормативных документов,

разработка новых

положений
	1. Знание нормативных документов

2. Принятие локальных актов
	
	
	
	Своевременное

доведение

действующих документов
	директор
	
	Положения, локальные акты

	Выполнение всеобуча
	Состояние адаптивности обучающихся в 
1-м классе
	Выявление дезадаптированных детей, определение причин
	Адаптивность учащихся 
1-х классов
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, анализ, беседа
	Зам. директора, психолог, логопед, дефектолог
	октябрь
	М-П-П консилиум

	
	Состояние работы ГПД 1–4-х классов (по графику)
	Выполнение режимных моментов
	ГПД
	Текущий
	Персональный
	Наблюдение, анализ, беседа
	Зам. директора
	3-я неделя октября
	Совещание при зам. директора

	Состояние ЗУН учащихся: Качество образовательных результатов
	Табличное сложение и вычитание
	Выявление уровня сформированности умений: складывать и вычитать числа в пределах 20, решать задачи на разностное сравнение
	Обученность учащихся 
2-х классов
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Письменная проверка знаний, анализ
	Зам. директора
	2-я неделя октября
	Отчеты, заседание методического объединения

	
	Контрольное списывание по русскому языку во 2-4 классах 

Фонетический разбор

2-4 классы
	Выявление уровня сформированности умений: списывать тексты с соблюдением орфографического режима; знание фонетики
	Обученность учащихся 2-4-х классов
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Письменная проверка знаний, анализ
	Зам. директора
	3-я неделя октября
	Отчеты, заседание методического объединения

	
	Итоги I четверти
	Выявление уровня сформированности ЗУН учащихся, проверка прочности знаний

Уровень знаний  обучающихся 

по математике и русскому языку в 5-6 классах


	Обученность учащихся 
2–4-х классов

Административные контрольные работы  в 5-6 классах
	Тематический

Тематический
	Итоговый

Итоговый


	Письменная проверка знаний, анализ

Контрольные работы
	Зам. директора

Зам. директора по УВР
	4-я неделя октября
	Отчеты, заседание методического объединения, совещание при директоре

Справка



	Наименование проверки
	Параметры проверки
	Цели
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Форма контроля
	Методы контроля
	Ответственные
	Срок исполнения
	Итог

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	НОЯБРЬ

	Выполнение всеобуча
	Сдача и проверка отчетов по итогам I четверти
	Анализ учебно-воспитательной работы за I четверть
	Отчеты учителей, воспитателя ГПД
	Тематический
	Персональный
	Собеседование, анализ
	Зам. директора
	1-я неделя ноября
	Заседание методического объединения

	
	Индивидуальный подход на уроках, ликвидация пробелов в знаниях учащихся
	Качество проведения, индивидуальный подход на уроках, индивидуальные формы работы учителей
	Работа с учащимися, испытывающими затруднения в обучении
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, беседа, анализ
	Зам. директора, психолог
	3-я неделя ноября
	совещание при зам. директора

	
	Работа со школьниками, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	Проведение олимпиад школьного  уровня по русскому языку
	Подготовка  обучающихся 5-6-х классов к городским олимпиадам
	Тематический
	
	Рейтинг
	Зам. директора по ВР, Зам. директора по УВР
	3-я неделя ноября
	Приказ.

Совещание при заместителях директора

	
	Объём домашних

заданий
	Соблюдение норм единого

орфографического режима.
	
	Т
	
	Наблюдение, беседа, анализ
	Зам. директора
	
	совещание при зам. директора

	
	Посещаемость учебных

занятий
	Выявление обучающихся,

систематически пропускающих занятия
	
	Т
	Ф
	Мониторинг,

собеседование с

Кл.

руководителем
	Зам. директора
	
	Управленческие решения

	
	Контроль за преподаванием в 5-6-х кл. предметов:  

математика, русский язык, литература
	Анализ состояния преподавания отдельных предметов: математика, русский язык, литература
	Уровень требований к знаниям  обучающихся по математике, русскому языку, литературе
	Т
	П
	Посещения уроков, наблюдения, беседы.
	Зам. директора по УВР
	2-3 неделя ноября
	Совещание при завуче

Справка

	Школьная документация
	Проверка дневников
	выставление оценок в дневник
	Дневники учащихся 
2–4-х классов
	Тематический
	Классно-
обобщающий
	Наблюдение, анализ
	Зам. директора
	3-я неделя ноября
	Справки, заседание методического объединения

	
	Проверка состояния электронных журналов
	Работа с журналами. 1. Своевременность

заполнения учителями журналов и

выставления отметок за письменные

работы.

2.Объективность выставления отметок за 1

четверть (1 неделя ноября)
	Электронный журнал, индивидуальные, ГПД
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, анализ, беседа
	Зам. директора
	1-я неделя ноября
	Управленческие решения

	Контроль за состоянием преподавания  учебных предметов: Качество реализации образовательного процесса
	Использование современных образовательных технологий на уроках математики во 2, 4 классах
	Посещение уроков
	Методический уровень учителей 
	Тематический
	Тематически-
обобщающий
	Наблюдение, беседа
	Учителя, воспитатели, председатель методического объединения, зам. директора
	3-4 неделя
	Беседы с педагогами; справка

	Общешкольные организации
	Заседание методического объединения
	Подведение итогов I четверти, выявление расхождений в программе, корректировка работы учителей, воспитателей, психолого-дефектолого-логопедической службы, уточнение календарно-тематического планирования, корректировка расписания
	Работа методического объединения
	Тематический
	Персональный
	Беседа, анализ
	Зам. директора, председатель методического объединения
	1-я неделя ноября
	Протокол, совещание при директоре

	Работа с кадрами
	Подготовка к аттестации учителей
	Оказание помощи при подготовке и аттестации
	Аттестация учителей
	Тематический
	Персональный
	Собеседование
	Зам. директора
	3-я неделя ноября
	Совещание при зам. директора

	Состояние ЗУН учащихся: Качество образовательных результатов
	Изучение уровня

преподавания предметов:

Контроль состояния ЗУН по лит. чтению во 2-4 классах
	Изучение результативности обучения 

Выявить уровень сформированности умений работать с худ. текстом
	Обученность учащихся по литературному чтению
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Письменная проверка знаний, анализ
	Зам. директора
	3-я неделя ноября
	Отчет, совещание при зам. директора

	
	Контроль за преподаванием в 5-6 кл. предмета «Русский язык» и «Литература
	Анализ состояния преподавания отдельных предметов: русский язык и литература
	Уровень требований к знаниям  обучающихся по русскому языку и литературе язык в 5-6 -х классах
	Т
	П
	Посещения уроков, наблюдения, беседы.
	Зам. директора по УВР
	ноябрь
	Совещание при завуче

Справка

	Внеурочная и внеклассная работа
	Посещение классных часов в

2, 4, 5 классах 
	Выполнение плана воспитательной

работы, соответствие проводимых

мероприятий целям воспитания
	
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	посещение кл.часов,

собеседование
	Зам. директора, 
	3-я неделя ноября
	Совещание при зам. директора

	
	Информационное

обеспечение ФГОС
	
	
	
	
	Работа в образовательном

пространстве, работа в форумах


	Зам. директора, 
	1-4-я неделя ноября
	Совещание при зам. директора

	Наименование проверки
	Параметры проверки
	Цели
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Форма контроля
	Методы контроля
	Ответственные
	Срок исполнения
	Итог

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ДЕКАБРЬ

	Состояние ЗУН учащихся: Качество образовательных результатов
	Определение уровня учебных достижений 

обучающихся согласно требованиям федерального

государственного образовательного стандарта:

окружающий мир, родной язык, английский язык


	Установить уровень обученности по

предметам, выявить проблемы.

Наметить пути решения


	Обученность учащихся по изученным темам
	Тематический
	Предвари​тель​ный
	Письменная проверка знаний (срез), анализ
	Зам. директора
	2-я неделя декабря
	Отчет, совещание при зам. директора

	
	Диагностическое обследование № 2
	Успешность в усвоении образовательной программы
	Результа​тив​ность обучения в 1-х классах
	Тематический
	Обобщающий
	Письменная проверка знаний, анализ
	Зам. директора, психолог
	3-я неделя декабря
	Заседание методического объединения

	
	Определение уровня учебных достижений 

обучающихся согласно требованиям федерального

государственного образовательного стандарта:

русский язык, математика


	Установить уровень обученности по

предметам, выявить проблемы.

Наметить пути решения


	Обученность учащихся
	Тематический
	Итоговый
	Изучение

результативности

обучения по предметам

По графику


	Зам. директора
	4-я неделя декабря
	Отчеты, заседание методического объединения, совещание при директоре

	
	Состояние преподавания  в 5-6-х классах
	Уровень знаний и умений учащихся 5-6-х класса. Работа учителей – предметников по повышению качества знаний учащихся.
	Обучающиеся 5-6-х классов Работа учителей 
	Фронтальный
	
	Посещение уроков, проведение опросов.

Проверка знаний учащихся по математике (базовый уровень) и русскому языку.
	Зам. директора по ВР, Зам. директора по УВР
	3 неделя декабря
	Совещание при директоре

	
	Контроль за преподаванием в 5-6-х кл. предметов:  

география, биология
	Анализ состояния преподавания отдельных предметов: география, биология
	Уровень требований к знаниям  обучающихся по географии, биология
	Т
	П
	Посещения уроков, наблюдения, беседы.
	Зам. директора по УВР
	2-3 неделя декабря
	Совещание при завуче

Справка

	
	Контрольные работы за 2 четверть в 5-6-х классах
	Уровень знаний учащихся по русскому языку и математике
	Выяснение соответствия уровня знаний  обуч-ся программе
	Тематический
	
	Контрольные работы,
	Зам. директора по УВР
	4 неделя декабря
	Анализ работ

	Работа с кадрами
	Работа с молодыми

специалистами
	Работа наставников с молодыми 

специалистами


	
	Т
	П
	Отслеживание

посещения уроков

молодыми

специалистами у

наставников и

творчески

работающих учителей.


	Зам. Директора,

наставники
	
	Управленческие решения

	
	Организация обмена

опытом в рамках

программы 

ФГОС НОО и

ФГОС ООО
	Открытые уроки
	
	Т
	П
	Знакомство с применением новых

технологий на уроках
	Зам директора
	
	Совещание при директоре

	
	Выполнение требований

нормативных документов,

исполнение решений и

рекомендаций

педагогических советов
	Знание нормативных документов по

ФГОС НОО, ООО
	
	
	
	Своевременное

доведение

действующих

документов
	Члены

рабочей

группы
	
	Акты, положения

	Контроль за состоянием преподавания  учебных предметов: Качество реализации образовательного процесса
	Использование современных образовательных технологий на уроках математики в 1-3 классах
	Посещение уроков
	Методический уровень учителей 
	Тематический
	Тематически-
обобщающий
	Наблюдение, беседа
	Учителя, воспитатели, председатель методического объединения, зам. директора
	3-4 неделя
	Беседы с педагогами; справка

	Школьная документация
	Взаимопроверка рабочих и контрольных тетрадей по русскому языку
	Совершенствование системы работы над ошибками, над каллиграфией
	Рабочие и контрольные тетради
	Тематический
	Персональный
	Соблюдение единого

орфографического

режима и

объективность

выставления оценок за контрольные работы,

система работы над

ошибками
	Председатель методического объединения, учителя
	1-я неделя декабря
	Справка, заседание методического объединения

	
	Состояние  журналов
	Соблюдение единого орфографического режима и объективность

выставления оценок за1 полугодие
	Электронный журнал,  
индивидуальные, ГПД
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, беседа, анализ
	Зам. директора
	5-я неделя декабря
	Управленческие решения

	
	Выполнение

государственных программ


	Государственные программы, программы

кружков и факультативных занятий


	Отчеты учителей, 
	Тематический
	Персональный
	Выполнение программ

по предметам и

выявление причин

отставания за 1

полугодие
	Зам. директора
	5-я неделя декабря
	Управленческие решения

	

	

	Внеурочная и внеклассная работа
	Выявление и поддержка

талантливых одаренных

детей
	Деятельность кл .руководителей по

выявлению одаренных детей и

организация поддержки талантливых

ребят
	
	Тематический


	Персональный
	Наблюдение, собеседование
	Зам. Директора, психолог
	
	Списки, совещание при зам. директора

	
	Состояние воспитательной

работы в школе и классных

коллективах
	Анализ состояния воспитательной

работы за 1 полугодие учебного года и

соответствие результатов поставленным

целям


	
	Т
	
	проверка

документации,

собеседования,

анкетирование
	Зам. Директора
	
	Управленческие решения

	ЯНВАРЬ

	Наименование проверки
	Параметры проверки
	Цели
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Форма контроля
	Методы контроля
	Ответственные
	Срок исполнения
	Итог

	Выполнение всеобуча
	Санитарно-гигиенический

режим и техника

безопасности труда.
	Работа учителей – предметников
	
	Тематический
	Персональный
	Соблюдение

техники

безопасности на

уроках технологии,

физкультуры,


	Зам. директора, 
	2-я неделя января
	Управленческие решения

	
	Работа с учащимися,

имеющих проблемы в

обучении и

неблагополучными семьями.
	Успеваемость
	
	Т
	П
	Состояние

успеваемости

«трудных»

учащихся на

начало 2

полугодия,

беседы с

родителями
	Зам директора, психолог, кл. руководители
	
	Управленческие

решения

	Школьная документация
	Взаимопроверка рабочих тетрадей по математике
	применение новых технологий на уроках 
	Методический уровень учителей, воспитателей ГПД
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, анализ, беседа
	Зам. директора, председатель методического объединения, учителя-воспитатели
	январь
	Справка, совещание при зам. директора

	
	Подготовка, проведение школьного конкурса исследовательских работ
	контроль со стороны родителей
	Дневники учащихся 
2–4-х классов
	Тематический
	Классно-
обобщающий
	Наблюдение, анализ
	Зам. директора
	3-я неделя января
	Справки, заседание методического объединения

	Контроль за состоянием преподавания  учебных предметов: Качество реализации образовательного процесса
	Анализ состояния предметов

(предметы учебного плана-

выборочно)
	Способы, приёмы мотивации и

стимулирования учащихся в процессе

обучения
	
	Т
	П
	Посещение

уроков,

анкетирование,

контроль за

состоянием

дневников,

тетрадей
	Зам. директора
	
	Управленческие

решения

	
	Контроль за преподаванием в 5-6-х кл. предметов:  

английский язык и родной язык 
	Анализ состояния преподавания отдельных предметов: английский язык и родной язык
	Уровень требований к знаниям  обучающихся по английскому  языку и родному языку
	Т
	П
	Посещения уроков, наблюдения, беседы.
	Зам. директора по УВР
	4 неделя января
	Совещание при завуче

Справка

	Внеурочная и внеклассная работа
	Посещение классных часов 1, 2, 6 классов
	Выполнение плана воспитательной

работы, соответствие проводимых

мероприятий целям воспитания


	
	Т
	Ф
	Индивидуальный,

посещение

кл.часов,

собеседование,

анкетирование
	Зам. директора
	
	Совещание при директоре

	Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа с педагогическими кадрами.
	Работа предметных МО
	Проанализировать работу предметных МО по обеспечению непрерывной связи системы методической работы с учебно-воспитательным процессом школы.
	Руководители ШМО
	Персональный
	Собеседование
	
	Зам. директора по УВР 
	2  неделя января
	Совещание при директоре школы

	ФЕВРАЛЬ

	Состояние ЗУН учащихся: Качество образовательных результатов
	Обученность учащихся по

литературному чтению и математике во 2-4 классах
	Уровень учебных достижений

обучающихся согласно требованиям

федерального государственного

образовательного стандарта


	
	Тематический
	Классно-обобщающий
	Диагностическая

работа 


	Зам. директора, 
	4-я неделя февраля
	справка

	Контроль за состоянием преподавания  учебных предметов: Качество реализации образовательного процесса
	Состояние преподавания физической культуры
	Развитие творческой активности обучающихся на уроках физической культуры
	Процесс изучения физической культуры в школе
	Тематический
	персональный
	Посещение уроков, наблюдение
	Зам. директора по УВР и ВР
	2 неделя

февраля
	Справка

Совещание при директоре

	
	Посещение обучающимися уроков физкультуры, секций
	Посещение обучающимися уроков физкультуры, секций
	
	Обзорный
	
	Собеседование. Посещение занятий 
	Зам. директора по ВР
	февраль
	Справка

	
	Контроль за преподаванием в 5-6-х кл. предмета Технолгия

 
	Анализ состояния преподавания отдельных предмета  технология
	Уровень требований к знаниям  обучающихся по технологии
	Т
	П
	Посещения уроков, наблюдения, беседы.
	Зам. директора по УВР
	4 неделя февраля
	Совещание при завуче

Справка

	
	Система опроса в 5-6 классах, работа со слабоуспевающими школьниками
	Оценка системы опроса различных учителей, выявление опыта работы со слабоуспевающими школьниками
	Работа учителей со слабоуспевающими школьниками
	Фронтальный
	
	
	Зам. директора по УВР
	3 неделя февраля
	Совещание при

директоре

	
	Социализация обучающихся ЦО «Интеллект» в урочное и внеурочное время
	Использование технологий, направленных на социализацию обучающихся
	Посещение мероприятий, уроков во 2, 4 классах
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Посещения уроков, наблюдения, беседы.
	Зам. директора по УВР
	3-4 неделя февраля
	Совещание при завуче

Справка

	Школьная документация
	Журналы ОЭЖД 


	Своевременность заполнения учителями

журналов и система накопляемости

текущих оценок

	
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Своевременность

и аккуратность 

заполнения, учителями

журналов и

выставления

отметок за

письменные

работы.
	Зам. директора, 
	2-я неделя февраля
	Управленческие решения

	Работа с кадрами
	Работа с молодыми

специалистами


	Работа наставников с молодыми

специалистами


	
	
	
	Прохождение

программного

материала,

правильность

ведения

школьной

документации.
	наставники
	
	Управленческие решения

	
	Состояние и организация

военно-патриотического

воспитания в школе
	Состояние и организация военно-

патриотического воспитания в школе,

деятельность классных руководителей по

формированию патриотизма и

гражданского самосознания у

обучающихся


	
	Тематический
	Ф
	собеседования,

посещение

кл.часов,

анкетирование,

проверка

документации
	Зам. директора
	
	справка

	МАРТ
	Организация и проведение мероприятий
	Мероприятия, посвященные
 8 Марта
	Тематический
	Тематически-
обобщающий
	Наблюдение, анализ
	Директор, зам. директора, председатель методического объединения
	2-я неделя марта
	Заседание методического объединения

	Выполнение всеобуча
	Работа с детьми, имеющими

повышенную мотивацию к

учебно-познавательной

деятельности


	Работа учителя на уроке и индивидуальные занятия с учащимися


	
	Т
	П
	Индивидуальный

подход на уроках к

детям, имеющим

повышенную

мотивацию к

учебно-

познавательной

деятельности и

своевременное

проведение

индивидуальных

занятий
	Заместители

директора
	
	справка

	Преподавание учебных предметов
	Учителя

(учителя, имеющие неуспевающих

обучающихся по предмету)


	Методика
преподавания


	
	Т
	П
	Система контроля и

учета знаний, уровень

требований к знаниям

учащихся,

индивидуализация и

дифференциация в

обучении.
	Зам. директора
	Управленческие решения
	

	
	 Состояние преподавания математики и русского языка в 5-6 классах  
	Изучение уровня преподавания 


	Процесс формирования у  обучающихся учебно-информационных навыков (работа с учебником, с различными источниками знаний)
	Тематический
	П
	Посещение уроков, наблюдение
	Зам. директора по УВР
	2-3 неделя марта
	Справка

	Состояние ЗУН учащихся: Качество образовательных результатов
	Определение уровня

учебных достижений

обучающихся согласно

требованиям федерального

государственного

образовательного стандарта
	Проверка успеваемости учащихся по русскому языку, математике
	
	
	
	Диагностические

работы по графику
	Зам. директора
	Анализ работ
	

	
	Контрольные работы за 3 четверть в 5-6 классах
	Уровень знаний учащихся по русскому языку и математике
	Выяснение соответствия уровня знаний  обуч-ся программе
	Тематический
	
	Контрольные работы,
	Зам. директора по УВР
	
	Анализ работ

	Школьная документация
	Эл. Дневники и журналы

ОЭЖД


	Своевременность заполнения электронного

журнала учителей


	
	Т
	Ф
	Наблюдение
	Зам. директора
	Справка
	

	Работа с кадрами
	Организация обмена

опытом


	Открытые уроки в рамках конкурса


	
	
	
	Знакомство с

Применением новых современных образовательных технологий


	Зам. директора
	Итоги конкурса
	

	Контроль за состоянием преподавания  учебных предметов: Качество реализации образовательного процесса
	Социализация обучающихся ЦО «Интеллект» в урочное и внеурочное время
	Использование технологий, направленных на социализацию обучающихся
	Посещение мероприятий, уроков в 1, 3 классах
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Посещения уроков, наблюдения, беседы.
	Зам. директора по УВР
	1-2 неделя марта
	Совещание при завуче

Справка

	АПРЕЛЬ

	Наименование проверки
	Параметры проверки
	Цели
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Форма контроля
	Методы контроля
	Ответственные
	Срок исполнения
	Итог

	Выполнение всеобуча
	Учебно –воспитательный

процесс  в 1, 2, 3, 4, 5, 6–х

классах
	Выполнение ФГОС НОО и ООО
	
	Тематический
	Персональный
	анализ
	Зам. директора, 
	Апрель–май
	Совещание при директоре

	
	Посещаемость учебных

занятий
	Выявление не обучающихся,

систематически пропускающих занятия
	
	Тематический
	Обобщающий
	мониторинг
	Зам. директора, 
	1-я неделя апреля
	отчет

	
	Работа учителей с рабочими тетрадями по русскому языку и математике  в 5-6 -х классах по русскому, осетинскому и английскому языку 
	Соблюдение норм оценок, виды письменных работ, проверка объема классных и домашних работ, единого орфографического режима
	Тетради  обучающихся
	
	Тематический
	Анализ работы учителей с тетрадями обучающихся
	Зам. директора по УВР
	
	Справка

	Преподавание учебных предметов
	Проведение внешней оценки 

качества образования. 


	ВПР по русскому языку, математике и окружающему миру в 4-х классах
	
	Тематический
	Итоговый
	Комплексная

диагностика:


	Зам. директора,
	2-3 неделя
	Совещание при директоре

	
	Контроль за преподаванием в 5-6-х кл. предметов:  

ИЗО и музыка 
	Анализ состояния преподавания отдельных предметов: ИЗО и музыка 
	Уровень требований к знаниям  обучающихся по предметам ИЗО и музыка
	Т
	П
	Посещения уроков, наблюдения, беседы.
	Зам. директора по УВР
	4 неделя января
	Совещание при завуче

Справка

	
	Посещение уроков  в 1-х классах
	уровень адаптации и степень готовности к обучению во 2 классе
	Работа учителей 
1–4-х классов
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, анализ, беседа
	Зам. директора
	Апрель 4 неделя
	совещание при зам. директора

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Состояние ЗУН учащихся: Качество образовательных результатов
	Определение уровня

учебных достижений

обучающихся согласно

требованиям федерального

государственного

образовательного стандарта:

окружающему миру,

биологии, географии, литературному чтению, родному языку, английскому языку
	Определение уровня сформированности

ЗУН
	
	Т
	Ф
	Диагностические

работы 
	Зам. директора
	
	Совещание при директоре, отчет

	
	Определение уровня

учебных достижений

обучающихся согласно

требованиям федерального

государственного

образовательного стандарта


	Определение уровня сформированности

метапредметных и

личностных результатов


	
	
	
	Мониторинг УУД
	Зам. директора
	
	Совещание при завуче

	Школьная документация
	Состояние электронных журналов
	Повышение культуры оформления

школьной документации, эффективности

работы по выполнению требований к

работе с ОЭЖД
	Журналы: электронные классные, ГПД, курсов по выбору
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, анализ, беседа
	Зам. директора
	4-я неделя апреля
	совещание при зам. директора

	МАЙ

	Наименование проверки
	Параметры проверки
	Цели
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Форма контроля
	Методы контроля
	Ответственные
	Срок исполнения
	Итог

	Выполнение всеобуча
	Учебно – воспитательный

процесс (освоение программ)

во 1 -6-х классах
	Анализ выполнения и уровень освоения

учебных программ за год
	
	Тематический
	Персональный
	 анализ
	Зам. директора, 
	май
	Совещание при директоре

	
	Педагогический совет.

Перевод учащихся 1 – 4-х, 5-

6-х классов в

следующий класс.
	Комплектование, организация условий

УВП
	
	Тематический
	итоговый
	мониторинг
	Зам. директора, 
	5 неделя
	педсовет

	Преподавание учебных предметов
	Организация итогового повторения. 


	Качество

закрепления знаний

учащихся
	
	обобщающий
	Итоговый
	Диагностические

работы
	Зам. директора,
	
	Совещание при директоре, отчет

	Состояние ЗУН учащихся: Качество образовательных результатов
	Определение уровня

учебных достижений

обучающихся согласно

требованиям федерального

государственного

образовательного стандарта:


	Определение уровня сформированности

ЗУН в 1-х классах
	
	обобщающий
	Итоговый
	Диагностические

работы 
	Зам. директора
	
	Совещание при директоре, отчет

	
	Состояние преподавания по биологии, географии в  5-6-х классах
	Изучение уровня преподавания
	Учителя-предметники
	Тематический
	
	Посещение уроков,

Собеседование, наблюдение
	Зам. директора по УВР
	
	Совещание при завуче.

	Школьная документация
	Состояние электронных журналов
	Своевременность заполнения учителями

журналов


	Журналы: электронные классные, ГПД, курсов по выбору
	Тематический
	Персональный
	Изучение анализ, 
	Зам. директора
	4-я неделя мая
	совещание при зам. директора

	
	Личные дела.

Соблюдение единого

орфографического режима

при оформлении личных дел

учащихся
	Работа классных руководителей с личными

делами учащихся


	
	Тематический
	Персональный
	Изучение анализ, 
	Зам. директора
	4-я неделя мая
	совещание при зам. директора

	Работа с кадрами
	Работа с педагогическими

кадрами
	Нагрузка учителей на новый учебный

год
	
	
	
	Распределение

нагрузки и

выявление

вакансий.
	Зам. директора
	4-я неделя мая
	совещание при зам. директора

	
	Повышение

квалификации. Курсы

повышения квалификации.

Новые направления и

перспективы в

образовании
	Учителя

ДОО,

НОО, ООО


	
	
	
	Направление на курсы повышения квалификации. Списки учителей
	Зам. директора
	4-я неделя мая
	совещание при зам. директора

	ИЮНЬ

	Наименование проверки
	Параметры проверки
	Цели
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Форма контроля
	Методы контроля
	Ответственные
	Срок исполнения
	Итог

	Выполнение всеобуча
	Выполнение программ

за 2019 -2020 учебный год
	Анализ выполнения и уровень

освоения учебных программ за 2019-

2020 учебный год
	
	Тематический
	Персональный
	Отчёт о работе
	Заместители
	
	отчет

	Состояние ЗУН учащихся: Качество образовательных результатов
	Организация занятий с

учащимися, имеющими

задолженность по

предметам
	Эффективность организации занятий

по устранению пробелов в знаниях

обучающихся
	
	обобщающий
	Итоговый
	Посещение занятий 
	Зам. директора
	
	Управленческое решение

	Работа с кадрами
	Работа над тарификацией

педагогических

работников ЦО.
	Расчет учебных часов, сверка

учебных и методических часов с

базисным учебным планом.

Подготовка к новому учебному году.
	
	
	
	Тарификация.
	Зам. директора
	
	совещание при зам. директора

	
	Повышение

квалификации. Курсы

повышения квалификации.

Новые направления и

перспективы в

образовании
	Учителя

ДОО,

НОО, ООО


	
	
	
	Направление на курсы повышения квалификации. Списки учителей
	Зам. директора
	
	совещание при зам. директора
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