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IHOJIO)KEHUE O MOHUTOPHHI E 100

1. O6mue nonoxkenns

1. 1. Hacrosmee ITonosxenue paspaborano mns [BOY «110 «HMHTenneKTY
(manee mo Tekcty - HOO0) B cooteetcTBHH ¢ 3akoHOM P® «O6 o6pazoBanuu B
Poccuiickoii ®enepanyu» ot 29.12.2012 Ne 273-@3, ®1OC J0OO0 npukaz Munu-
CTepCTBa 00pa3oBaHus W Hayku PD or 17 OKTsA0ps 2013 1. Ne 1155, CanurapHo-
SMHACMHONIOTUYECKUMH TIPaBUIaAMU U HopMatuBamu ans JJOO 2.4. 13049-134,
YcraBom J100, OcHoBHOIH obpa3oBarenpHoii nporpammoii JJ00O

1.2. Tlonoxenue npencrapmser coGoi JIOKAIIbHBIA aKT, ONpenenseT Lelu u
3a/la9 MOHMTODHHIA, NPHHIMIEI CHCTEMBI OLEHKH KayecTBa oOpa3oBaHus B
00, eé OPTaHM3aLHOHHYIO U (yHKIHOHANBHYO CTPYKTYpY; .

1.3. MonuTopusr sBnsiercs onHo# u3 (opM koHTpons 3a (GyHKIHOHMpPOBa-
HueM JIOO, BrimonHenunem TpeboBanuit ®I'OC J100, IIPOBOZUTCS C LIENBIO TOJTy-
YeHHUs] 0O'bEKTUBHOIM HH(pOPMAIIUH O COCTOSHUM HOO u ocymectsienns yIpaBJe-
HH3 HECOOTBETCTBUAMH, NIPUHATHS NIPEYTPEKIAOIINX U KOPPEKTUPYIOLIUX Jeki-
CTBHH;

1.4. Meponpusarus mo MOHHTOPHHIY OCYIIECTBISIFOTCA IeAarOrMyecKiM
KosnektuBoM JIOO B cooTBeTCTBHU ¢ YTBEPHKIEHHBIM IJJAHOM MOHMTOpPHHTa. B
TITAHE MOHUTOpPUHIa O0O3HAYEeHbI HaIlpaBIIEHHS, CoZepKaHUE, IMEPUOTUYHOCTb,
OTBETCTBCHHBIC MCTIOTHUTEIH, BRIXOZ (MPOAYKT) (Ipunoxenue 1);

1.5 BHeceHue usMmeHenwuii B AaHHoe IlomoxxeHne BO3MOKHO 1Mo WHHUIIUATUBE
aupektopa «LO «HaTenmekty.

1.6. Cpox nannoro IMonoxkenns me orpaHu4eH. [lanHoe Ilonoxenue neii-
CTBYET 10 IPUHATHS HOBOTO.

2. OcHOBHbIE menH, 3a7a4H H NPHHUHOBI OLEHKH KaYyecTBa o6pa3oBa-
HHUA

2.1. OCHOBHBIMH HIENIAMH MOHHUTOpHHTIa ABJIsIeTCs cOop, 0606IIeH e, aHaIH3
MH()OPMaLHHK IS TOATOTOBKH TIPE/UIOXKEHUH 110 yilyqmenuio aestensHoctu JOO
1 yCTaHOB/ICHHE COOTBETCTBHS KayecTBa 06pa3oBanus OI'OC J0OO0.




2.2. Задачами системы оценки качества образования являются:
· наблюдение за динамикой развития ДОО;
· осуществление тактического и стратегического прогнозирования развития важнейших процессов в ДОО; [image: image2.jpg]


 повышение мотивации педагогических работников в области обеспечения качестве предоставляемых образовательных услуг;
· взаимодействие с родителями (законными представителями) в процессе улучшения качества предоставляемых услуг в ДОО;
· оценивание результатов в соответствии с требованиями ФГОС ДОО.
2.3. Основными принципами системы оценки качества образования ДОО являются:
· принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;

· принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;
· принцип рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;

· принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учётом их многократного использования);

· принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей;

· принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в ДОО.
3. Организационная и функциональная структура оценки качеств образования
3.1. Работа по проведению мониторинга качества образования в ДОО предполагает:
· соотнесение полученных результатов с действующими ФГОС ДОО;

· выработка критериев оценки качества образовательного процесса и показателей, обеспечивающих формирование целостного представления о его состоянии с точки зрения соответствия стандарту;

· сбор данных о качестве образования в ДОО и проведение самооценки;
· принятие и исполнение управленческого решения, и оценивание результатов принятых мер в соответствии с целями, стандартами, нормами.
3.2. Организационная структура ДОО, занимающаяся оценкой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию ДОО, педагогический совет, временные структуры (творческие группы, комиссии и руководство мониторингом находится в компетенции руководителя ДОО, заместителя заведующего по воспитательно - методической работе, которые определяют объём и структуру информационных блоков и организовывают их, планируют и организуют комплексные мониторинговые исследования разных сторон деятельности организации, организуют распространение информации о результатах мониторинга.
3.3. Периодичность, показатели, формы сбора и обработки информации определяются администрацией ДОО.
3.4. Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность и объективность представляемой информации, за использование данных мониторинга, их обработку, анализ и распространение результатов.
3.5. По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы в формах, соответствующих целям и задачам конкретных исследований. Материалы включают аналитическую информацию и предложения по вопросам, решение которых находится в компетенции образовательной организации.
3.6. Мониторинг предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах: сбор, обработка, хранение, использование информации.
3.7. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путём предоставления информации:
· основным потребителям результатов оценки качества образования;
· размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на официальном сайте «ЦО «Интеллект».
4. Основные направления мониторинга
4.1. Образовательная деятельность:
· оценка качества педагогического процесса по все образовательным областям в соответствии ФГОС ДОО; (Приложение №2)
· анализ выполнения годового плана;
· состояние здоровья воспитанников (посещаемость, заболеваемость);
· адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОО;

· готовность детей подготовительных к школе групп; 
· предметно-развивающая среда.
4.2. Работа с педагогическими кадрами:
· методическая работа;
· уровень профессионального мастерства педагогов;
· проблемы, затруднения педагогов.
4.3. Работа с родителями:
· выявление образовательных запросов семьи;
· оценка родителями удовлетворённости качеством образования;
· выявление проблем в работе с родителями;
· взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребёнка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;

· выявление проблем в работе с родителями.
4.4. Управленческая деятельность
· обеспечение условий осуществления образовательной деятельности;
· материально-техническое обеспечение;
· программное обеспечение;
· кадровое обеспечение;
· информационно-технологическое обеспечение деятельности ДОО;

· обеспечение безопасности деятельности ДОО.
По результатам мониторинга по всем направлениям составляется сводная таблица анализа работы ДОО.
5. Организация мониторинга
5.1. Методологическая основа мониторинга в ДОО:
5.1.1. Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «Детство» /Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, З.А. Михайлова/ Санкт-Петербург ДЕТСТВО — ПРЕСС 2013г.
5.1.2. Научно-методическое пособие «Мониторинг в детском саду» Санкт-Петербург ДЕТСТВО ПРЕСС 2013г.
5.1.3. Методическое пособие «Мониторинг качества освоения программы» / Афонькина ГОА. Волгоград «Учитель» 2012 г.
5.2. Контроль за проведением мониторинга
5.2.1. Контроль за проведением мониторинга
качества образовательной деятельности осуществляет директор и заместитель директора по воспитательной и методической работе посредством следующих форм: проведение оперативного контроля; проверка организации образовательной деятельности и режимных моментов; проверка документации (в начале и в конце учебного года).
5.3 Отчётность и документация
5.3.1. Воспитатели всех возрастных групп, специалисты ДОО в период подготовки итогового педагогического совета сдают результаты проведённых педагогических наблюдений диагностических исследований в форме аналитической справки заместителю заведующего по воспитательной и методической работе, который осуществляет общий и сравнительный анализ определяет рекомендации стратегического плана, т. е. составляет сводную таблицу, оформляет её как аналитическую справку и зачитывает выводы и предложения на итоговом педагогическом совете ДОО.
5.3.2. Материалы мониторинга хранятся у заместителя заведующего по УВР.
5.3.3. Диагностический материал, пособия для проведения мониторинга хранятся в методическом кабинете. Обновляются по мере необходимости.
Приложение №1
	№ 
п/п 
	Направления мониторинга
	Содержание
сбора информации
	Периодичность
	Ответственные
	Выход (продукт)

	       1. Образовательная деятельность
	
	

	1.1.
	Оценка качества педагогического процесса
по
всем образовательным областям в соответствии с ФГОС ДО
	Диагностика педагогического процесса по всем образовательным областям и дополнительным занятиям.
	2 раза в год
	воспитатели специалисты
	диагностические таблицы, самоанализ, итоговая таблица

	12.
	Оценка выполнения годового плана
	Анализ плана по уровню выполнения
годовых задач.
Констатация количественных и качественных результатов работы по годовым задачам.
Установление причинно-следственных связей.
	1 раз в год
	педагоги
	анкеты с выводами, анализ, самоанализ, итоговая таблица

	1.3.
	Состояние
здоровья воспитанников (посещаемость, заболеваемость)
	Анализ табеля посещаемости, заболеваемости.
	1 раз в месяц
	воспитатели, медсестра
	отчёт

	1.4.
	Адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОО
	Анализ наблюдений в период адаптации, анализ посещаемости.
	с сентября по январь
	воспитатели, медсестра
	аналитическая справка

	1.5.
	Готовность
детей подготовительных
к школе групп
	Диагностика педагогического процесса по всем образовательным областям.
Диагностика формирования предпосылок универсальных учебных действий.
	2 раза в год
1 раз в год
	воспитатели
	аналитическая справка

	1.6.
	Предметно- развивающая среда
	Анализ объектов и материального оснаще ния, соответствие с видами деятельности детей.
	1 раз в год
	администрация
	аналитическая справка

	2. Работа с педагогическими кадрами
	
	

	2.1. 
	Методическая работа 
	Количественный и качественный анализ всех форм работы с педагогами. Оснащение методического кабинета.
	1 раз в год
2 раза в год
	зам.дир. по УВР
	аналитическая справка, анкеты выводами


	2.2.
	Уровень профессионального мастерства педагогов
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	Оценка по карте профессиональной деятельности педагогов. Распределение педагогов в соответствии со шкалой профессиональной компетентности педагогичских кадров ДОО.
	1 раз в год
	зам.дир. по УВР
	аналитическая справка

	2.3.
	Проблемы затруднения педагогов
	Выявление проблем, при чин их возникновения, диагностика возможностей педагогов.
	1 раз в год
	зам.дир. по УВР
	выводы по диагностическим картам

	3. Работа с родителями

	3.1.
	Выявление образовательных запросов семьи
	Анкетирование, беседы
	1 раз в год
	администрация
	аналитическая справка

	3.2.
	Оценка родителями удовлетворённости качеством образования
	Анкетирование, беседы, наблюдения
	1 раз в год
	администрация
	аналитическая справка

	3.3.
	Взаимодействие
и формы работы с родителями
	Анализ
всех мероприятий по работе с родителями
	период с сентября по май
	администрация, педагоги
	аналитическая справка

	3.4.
	Проблемы в работе с родителями
	Выявление проблем, при чин их возникновения
	1 раз в год
	администрация, педагоги
	аналитическая справка

	4. Управленческая деятельность

	4.1.
	Обеспечение условий осуществления образовательной деятельности
	Анкетирование
	1 раз в год
	администрация
	аналитическая справка

	4.2.
	Материально-техническое обеспечение
	Анкетирование
	1 раз в год
	администрация
	аналитическая справка

	4.3.
	Программно-методическое обеспечение
	Анкетирование
	1 раз в год
	зам.дир. по УВР
	аналитическая справка

	4.4.
	Кадровое обеспечение
	Штатное расписание, анализ квалификационных характеристик, личных дел педагогов
	1 раз в год
	директор, специалист по кадрам
	аналитическая справка

	4.5.
	Информационно-техно логическое обеспечение
	Анализ материалов сайта ДОО
	1 раз в год
	директор ответственный за сайт
	аналитическая справка 

	4.6.
	Обеспечение безопасности деятельности ДОО
	Анализ заключённых договоров
	1 раз в год
	директор
	аналитическая справка


Приложение №2 
Система
мониторинга
(диагностика педагогического процесса) содержит 5 образовательных областей, соответствующих ФГОС ДОО:
· «Социально-коммуникативное развитие»
· «Познавательное развитие»
· «Речевое развитие
· «Художественно-эстетическое развитие»
· «Физическое развитие»
Это позволяет комплексно оценить качество образовательной деятельности в группе и при необходимости индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым ребёнком содержания образовательной программы.
Оценка педагогического процесса связана с уровнем овладения каждым ребёнком необходимыми знаниями, навыками и умениями по образовательным областям:
0 балл — ребёнок не может выполнить все параметры оценки, помощь взрослого не принимает;
1 балл — ребёнок с трудом выполняет все параметры оценки с большой помощью взрослого;
2 балла — ребёнок выполняет все параметры оценки с частичной помощью взрослого;
3 балла — ребёнок выполняет все параметры оценки самостоятельно.
Таблицы педагогической диагностики заполняются дважды в год: в сентябре и в мае. Технология работы с таблицами:
Этап 1. Напротив фамилии каждого ребёнка проставляются баллы в каждой ячейке указанного параметра, по которым затем считается итоговый показатель по каждому ребёнку (среднее значение — все баллы сложить по строке и разделить на количество параметров, округляя до десятых долей). Этот показатель необходим для определения достижений и проблем каждого ребёнка и для анализа динамики его развития по сравнению с началом учебного года.
Этап 2. Когда все дети прошли диагностику, тогда подсчитывается итоговый показатель по группе (среднее значение — все баллы сложить по столбцу и разделить на количество параметров, округляя до десятых долей). Этот показатель необходим для определения общегрупповых тенденций и для анализа динамики выполнения программы по сравнению с началом учебного года.
Двухступенчатая система мониторинга позволяет оперативно находить неточности Е построении педагогического процесса в группе и выделить детей с проблемами Е развитии. Это позволяет разработать для детей индивидуальные образовательные маршруты и оперативно оказать психолого-методическую поддержку педагогов.
Нормативными вариантами можно считать среднее значение по каждому ребёнку илу общегрупповому параметру развития больше 2,1 балла. Эти же параметры в интервале средних значений от 1,5 до 2,0 можно считать показателями проблем в развитии ребёнка социального и/или органического генеза, а также незначительные затруднения организации педагогического процесса в группе. Средние значения от 1,0 до 1,5 баллов будут свидетельствовать о выраженном несоответствии развития ребёнка возрасту, также необходимости корректировки педагогического процесса в группе по данном) параметру данной образовательной области.
Наличие математической обработки результатов педагогической диагностику образовательного процесса оптимизирует хранение и сравнение результатов каждого (ребёнка и позволяет своевременно оптимизировать педагогический процесс в ДОО целом и каждой группе в частности.
